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,Geschichten erzahlen von Freude und FleiB. Geschichten
erzahlen, die noch keiner weiB." Vielleicht kennen einige, die mit
dem DDR-Sandmannchen groB geworden sind, auch noch dieses
kleine Titellied, das eigentlich nur aus vier Zeilen bestand. Es kam
gerade ganz spontan aus einer tiefen Ecke meiner Erinnerungen,
als ich Uberlegte, wie ich dieses Editorial beginne. Es soll um
Geschichten gehen, um Storytelling oder Narrative, wie es jetzt
auch heiBt, und wie elementar wichtig sie fir unsere Arbeit sind.
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Ich war damals als Kind sofort aufmerksam und ganz
gespannt, sobald diese Melodie von Reinhard Lakomy aus
dem Fernseher drang. Ich hatte gelernt, jetzt kommt wieder
was Spannendes. Alles andere war dann erstmal egal.
Limmelnd lag ich auf dem Wohnzimmerteppich und horte
zu. Ich liebte diese kurzen Geschichten, die so dhnlich waren
wie die Sachgeschichten aus der Sendung mit der Maus. Die
dirften mehr Menschen kennen.



DICO Gesellschaft fiir Community Organizing gGmbH

A\
gz,
< GeTs

Geschichten faszinieren nicht nur Kinder. Wir Menschen
lieben Geschichten. Sie beriihren uns tiefer als Fakten oder
trockene Argumente. Sie sind elementarer Bestandteil aller
menschlichen Kulturen zu vermutlich allen Zeiten. Sie bieten
Raum fur Emotionen, Identifikation oder Verstandnis. Sie
ermoglichen, zu anderen Beziehungen aufzubauen. Sie vermitteln
Erkenntnisse, Wahrheiten und Konventionen. Und zwar selten
vordergriindig, sondern meist indirekt, dafiir umso wirksamer,
weil einpragsamer. Rhetorik, die Kunst der guten Rede, war
nicht ohne Grund lange Zeit eine hochgeschatzte aber auch
geflirchtete Fahigkeit.

Denn wie Vieles, dass wirkméachtig ist, hat auch das
Geschichtenerzahlen seine dunkle Seite. Man kann auch gehdrigen
Bladsinn oder Gefahrliches in gute Geschichten verpacken. Das
gleiche kennen wir auch vom Thema Macht oder Geld. Aber nur
weil man etwas auch potenziell misshrauchen kann, sollte man
es nicht von vornherein ablehnen. Uns soll es vor allem nicht
abhalten, gute Geschichten durch unser gemeinsames Handeln
zu produzieren und sie immer wieder zu erzahlen. Geschichten
davon, wie sich Menschen zusammentun, sich durchbeien und
gemeinsam Erfolge fir das Gemeinwohl erringen.

Was macht eine gute Geschichte aus? Gute Geschichten
drehen sich um konkrete Menschen in konkreten Situationen.
Sie geben den Zuhdrenden ein Bild von der Situation, eine
Vorstellung von den Konflikten oder Herausforderungen, vor
denen die Personen stehen. Geschichten haben (iberraschende
Wendungen, Spannung, Dramen und manchmal auch Witz. Sie
nehmen uns mit in die Situation und auf den Weg zur Losung.

Wir haben in den letzten Monaten gelernt, dass es noch eine
ganze Menge Luft nach oben gibt, unsere Geschichte, die wir
produzieren auch wirklich gut zu erzihlen. Mehr Menschen auch
in unseren Mitgliedsgruppen konnen und sollen erfahren, was
wir gemeinsam zu leisten im Stande sind und welche Ambitionen
wir gemeinsam haben. Wir alle kénnen und wollen hier noch
eine Menge lernen und besser machen.

Belohnt werden wir durch die Freude, die es macht, diese
Geschichten zu erleben, sie zu erzahlen und ihnen zuzuhéren.
Und belohnt werden wir (hoffentlich) auch durch die Wirkung,
die unsere Geschichten entfalten bei den Menschen in unseren
Mitgliedsgruppen, bei den Unterstiitzer‘innen und Spender*innen
und bei allen, mit denen wir in den Austausch treten.

Das Wichtigste ist aber, immer wieder neue Geschichten
zu produzieren, neue Menschen und Organisationen in diese
Geschichten einzubeziehen und gemeinsam zu wachsen.
Das wird im inzwischen dritten Corona-Jahr eine der groen
Herausforderung fiir 2022 sein.

Dieser Jahresbericht 2021 ist Teil unseres Storytellings.
Hier sind einige der wichtigsten Geschichten des letzten Jahres
aufgeschrieben. Viel Freude und Inspiration beim Lesen und
beim Weitererzahlen und noch mehr beim Erschaffen neuer,
eigener Geschichten.

Das Lied aus dem Sandmannchen endete tbrigens so: ,Fragt
doch die Leute! Fragt doch die Leute!"

Andreas Richter
Lead-Organizer Berliner Biirgerplattformen, DICO gGmbH
Geschdftsfiihrung, Stellvertretende DICO Institutsleitung
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BY AMANDA TATTERSALL

I'M OLD ENOUGH to remember when
Australia’s Wonderland opened in 1985 in
Sydney’s western suburbs. | was eight. Arriving
was like leaping into an assortment of highly
curated alternative worlds. Wonderland was
a better place. The park unabashedly said so
in its advertising: ‘Wouldn't it be wonderful
if the world was Wonderland?’ | embraced
it all as | stood in the Medieval Faire and
marvelled at the Pirate Ship. My sister and |
must have gone on the terrifying Bush Beast
- an overbearing rickety wooden rollercoaster
- more than a dozen times.

It was a perfect place and a perfect day.
Until we lost our parents and they feared we'd
been abducted. They found us on the spinning
chairs, blithely unaware of their panic. We
promptly left. Even so, I've retained a love
of amusement parks. When | was growing
up, my family had one overseas holiday, and
our trip to Paris featured Euro Disney on our
second day. Day two! Get in line, Mona Lisa.

My career has focused on the pursuit
of better places: | am a change-maker. For
more than twenty years |'ve worked to try to
make things better. I've helped build massive
social movements alongside building quieter
connections between groups marginalised by
mainstream politics. Over the years, gratified
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by some success but more starkly bruised
by brutal losses, I've reflected on how we
might change the way we make change. Co-
founding GetUp!, Australia's digital social-justice
organisation, | used digital tools. I've also tried
to forge connections across differences by
introducing community organising to Australia.
I've researched change-making at the University
of Sydney and hosted a podcast that features
social change-makers from around the world.

This unconventional career began far more
conventionally. Initially | imagined myself as
a lawyer - a modern, female Rumpole of the
Bailey. | was partly spurred by my dad's belief
that | was good at arguing. But | had a passion
for justice that ran deeper than an interest in
the law. My grandma would often describe her
experiences of poverty in northern England and
how she struggled to get her family, including
my dad, to Australia. My immediate family were
alert observers of the political world but not
actively involved in it. Support for the netball
club and an occasional P&C meeting was all
there was time for alongside their own form
of change-making - an all-consuming regime
of home renovation, striving for a better world
on our quarter-acre block.

| grew up in the 1980s, which framed how
| saw the world. | was five when Bob Hawke
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became Prime Minister. We were on holidays
with my extended family and we hunched
around the television that night, the adults
stiffly upright on dark brown corduroy couches
and the kids slouched on the floor. It was tense.
My grandfather was a Liberal supporter; my
parents voted for Hawke. While I'll admit
that my take on issues such as the Prices and
Incomes Accord and the Franklin Dam were
still forming, that night | picked a side. When
the election was declared | jumped in the air
and ran to my dad for a cuddle.

| became a keen observer of politics. On
Fridays | caught a 6.20 am train with my dad
to attend school band practice, and on the trip
he would share his broadsheet newspaper
with me. We discussed Mabo, the movement
against nuclear testing in the Pacific, feminism,
Tiananmen Square - and | longed to be able to
do something about the problems in the world.

By the time | arrived at university | had a
well-developed passion for making change yet
was quite clueless about how things actually
worked. At the University of Technology Sydney,
| rode the escalators of the brutalist UTS Tower
with a friend. As we passed a sign that said
‘UTS Union', | said in a hushed tone that we
should be cautious before signing up. We
needed to know its politics, its ideology, first.
| had read extensively about some unions not



being as ‘good' as others. | wanted to be on the
‘right’ side of any ideological on-campus fight.

Weeks later, with red cheeks, | discovered
the truth about UTS's ‘union question’. Far
from any complex battle between left and
right, socialism and pragmatism, this was
the primary service provider for students, a
single compulsory body focused on mundane
dramas like coffee carts.

THE PINNACLE OF student political life
was the National Union of Students (NUS)
Conference. To prepare, all the factions (and
there were many) would draft motions to
be debated on the conference floor. NUS
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was nothing but comprehensive: its policy
documents had strong opinions about most
global conflicts as well as student welfare,
discrimination and the cost of education. While
each faction would proudly claim radically
different politics on all the issues - thereby
justifying why people should choose one
faction over another - the truth was that all
were remarkably similar.

Working with a group of friends ahead of
the 1998 conference, | found myself writing
motions that were intentionally designed to
spark a stoush between my faction - the Labor
Left - and the Labor Right. The drafting process

became increasingly esoteric: | had to make
sure that a detailed motion about student fees
ended with a call for free education and made
no reference to that ‘sellout’ HECS deferred-
fee scheme the Labor Right supported. Weeks
later on the conference floor, | gleefully moved
my motion, gathering numbers, making a witty
speech, winning the vote. Applause erupted
from the floor, even while the Liberal Party,
then in government, continued to increase
HECS fees, seemingly unmoved by my skilful
rhetoric.

This was powerful politics, right? The
conference was a stage for a battle of utopias.
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| had done the numbers and my clever little
motion - crafted Thomas More-style as an
essentially fictional picture of a perfect higher
education system - had carried the day.

Yet something fundamental gnawed at
me. There was something so hopeless about
an intense conflict over a political act that
made literally no difference. What was all
this energy for?

Perhaps the conflict served the purpose
of cementing our tribes. But that too left me
wanting. In the intense ideological space known
as student politics, solidarity based on ideology
is a solidarity based on sameness. Your group,
your tribe, your people wear ideological tropes
as uniforms as they march in lockstep against
a common enemy. You could hear the class
war metaphors when students like me yelled
at the top of our lungs the students - united!
- will never be defeated. The chant was less
about winning and more about being students
who share the same experiences and beliefs.
Baked into this approach is the idea that you
must link arms as the same downtrodden
Davids fighting the hostile ideology spewing
from the Goliath of government. Your common
experiences and beliefs hold you together.

Solidarity as sameness doesn't only fuel the
student movement. Ideological clubs make the
world turn. In modern life, unity frequently
relies on a shared ideological utopia.

But is sameness the basis of solidarity? Is
sameness even possible?

Involved in these heated battles - building
a sense of solidarity with those with whom
| shared so much - | also knew | was not the
same as most of the other people in my faction,
my university, my world. Two years earlier |
had been hospitalised with psychosis; | was
now taking lithium to treat bipolar disorder.
The psychosis itself had come on at an earlier
NUS conference in 1996. So the state of my
mental health wasn't a secret.

That it wasn't a secret was clear in how | was
received by other students after it happened.
In January 1998, a year after my breakdown,
| sat in a damp office space that housed the
NUS NSW branch. Fifty student activists and a
large photocopier were wedged cheek-to-cheek
for the first Education Collective of the year.

When you have suffered psychosis, most
people don't talk to or with you - they look
around you. You can see it coming. They clock
you - you see recognition on their face for a
slow-motion second - and then they look away.
Recovery and return is not like recovery from
cancer or divorce. Confronted by their own
uncertainty, overcome with awkwardness or

horror, people step away. That's what happened
that day. Eventually | had to break this silence.
| asked someone: ‘Do you remember me?’ They
replied ‘yes' and walked away.

By the end of that year | was running for
president of the NUS in NSW. | wanted to
prove | was ‘normal’. But not everyone was
on board: a leader from another faction went
out of their way to spread the word that |
was ‘unstable’.

Despite their best efforts | was elected
NUS president. But | learnt a lesson about
sameness. | stopped talking about my brain,
my difference. To be normal, to be accepted
as a leader, | needed to be like everyone else.

THE IDEA THAT solidarity could be forged
through difference came to me slowly. During
several years working in the union movement,
| helped co-ordinate involvement in justice
issues such as trying to stop the war in Irag
and the abuse of refugees. These confrontations
created mass mobilisations and energy: Sydney's
protest against the war in Iraq in early 2003
mobilised more than 250,000 people, the
single largest rally in Australia’s history, as
part of a global weekend of peace marches
that saw in excess of ten million march. It was
the largest set of co-ordinated demonstrations
ever held in human history - and still the war
went ahead. Gathering all those like-minds
together wasn't enough.

In my quest for a different ways to do
politics, | undertook a PhD in the US for a
couple of years, where the people who held my
greatest interest were community organisers.
At my first training with the Industrial Areas
Foundation (IAF) in New Jersey - the US
group that spread the concepts and practice
of community organising around the world - |
was unsettled. | was irritated at their critique
of ideology; they called it wishful thinking.
They lifted up ways of being that | disagreed
with - compromise, negotiation, self-interest,
pragmatism. Debriefing the training with my
husband, | was unsure if | would even go back.

But | did. And over the following year, my
mind started changing. One organiser - Joe
Chrastil, who eventually became my mentor
- asked me to write a political autobiography
reflecting on the stories that had shaped me.
| still have my notes from early 2007, and
they include a brief entry about my bipolar
diagnosis. It was now eight years since I'd been
kicked around for my mental iliness, for being
different; in this new community-organising
space, it felt possible to re-examine who | was.

Returning to Australia, | began setting
up the Sydney Alliance (SA) - ultimately a
broad-based collaboration of many religious

and community groups and unions. The SA
put into practice a distinctively relational
way of being in public life, seeking to build
relationships between organisations from
across the city. It was intentionally diverse:
its forty-nine groups at launch included the
Construction Forestry Mining and Energy Union
(CFMEU), Muslim Women Australia (MWA),
the Catholic Church, Cancer Council of NSW,
the NSW Jewish Board of Deputies and the
NSW Nurses and Midwives' Association. These
groups didn't usually work together - some
didn’t even like each other. But they began to
get to know each other based on the principle
that ‘relationship precedes action’ and they had
a shared stake in the city in which we all lived.

Community organising is the opposite of
a grand mobilisation. It is local and granular.
The power of organising comes from its focus
on one-to-one conversation. Politics is built
interpersonally. It is there that you can see
each other - your differences and your potential
solidarity - face to face.

As an organiser | might have had more than
5,000 one-to-one meetings with community
leaders, partners and volunteers. Thanks to
that IAF training, I've learnt a particular way
of asking, listening, sharing and exploring
who we are. If | think about which meeting
was most important, the same one always
comes to mind.

| had met Maha Abdo, the former executive
director of MWA, when | was seventeen. Back
then | had completed a high school project
about different religions, travelling from my
home on Sydney's homogenous North Shore to
Lakemba, the city’s multicultural epicentre. |
had run my finger down a column of the white
pages to find the MWA - they had ‘women’ in
the title, so | cold-called them for a meeting. |
was curious about belief systems - particularly
those different to my own. But Maha was
not just an interview subject. She spent time
with me, taking me on a tour of the mosque,
introducing me to people. In 1993 | could see
that she was a centre point in this community,
so when the SA started to build momentum
in 2009, a time when Islamophobia was rife,
| knew | needed to reconnect with her.

The meeting began normally enough, and
then Maha spoke about what it was like to be
a Muslim woman after September 11, when
women's hijabs were ripped from their heads.

| hadn't talked about my bipolar in a meeting
before. Instead, I'd used safe language, code
words, to talk about its effect on me. The
autobiography | wrote for Joe Chrastil had
helped me to describe how | ‘got sick’ when
| was nineteen, how it had been unclear if
| would recover, how it had been a turning



point in my life. Sitting with Maha, | told the
deeper story; | told her about the abuse, the
bullying and discrimination I'd experienced
as | recovered.

| told her that what felt so cruel was that
recovering from psychosis was the most
extraordinary thing | had ever done - and yet I'd
been attacked for it. It was an utterly different
experience to the one Maha described, but |
could see how our experiences resonated. We'd
both been attacked for things we treasured
in ourselves.

In that conversation | had been seen; Maha
didn't look past me or strain in discomfort.
She didn't sidestep my anxiety, my rawness.
In sharing pain we found joy. Even more than
words, it was a moment alight with love.

I still cry when | think of that day. It's risky
sharing how we are different. It is so much
easier to pretend that ideological sameness -
a shared sense of imagined hopes - can hold
us together. But confected imaginaries can
be as damaging as any full-blown delusion.
A dreamy set of hopes distorts what we see
in front of us every day. Each one of us is a
rich mosaic of difference. Sitting with some
difference takes extraordinary poise. But these
fractals of identity and experience shape who
we are. The personal shapes how we walk in
the world; it is political.

THESE MOMENTS OF shared slowness
were utterly counter to the world of social
change that orbited around me. Not long
before | founded SA, | had co-founded GetUp!,
the digital campaign monolith that burst into
Australian politics in mid-2005.

GetUp! began in the reflective turmoil of the
2004 federal election. John Howard had won
an extraordinary victory against ALP leader
Mark Latham, capturing both the House of
Representatives and the Senate. In December
that year | met a university friend, Jeremy
Heimans, who had been in the US supporting
the failed John Kerry election campaign, where
he discovered digital campaigning and the
work of MoveOn.org. He wanted to bring that
idea to Australia. Could | help?

Within three days we were securing seed
funding from Unions NSW, where | was working
at the time, for ‘Australia's MoveOn'. Three
days. Lightning speed was built into the DNA
of GetUpl.

As SA and GetUp! took shape, my life took
on a bipolar tempo: one part hare and one part
tortoise. But | loved both. Change-making
needs the kind of reach that GetUp! can deliver,
because the tender relational connections |
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was building via SA could struggle to scale up.
But emails don't change the world, people do.
Could a world exist where the million people
on GetUp!'s email list, not just its staff, lead
the campaign for change?

THIS DUAL EXPERIENCE as an organiser
made me question the place that Thomas More
had envisaged. Must utopia be a nowhere -
an aspiration for which we yearn but never
attain? Through community organising | found
a different good place - not ‘over there’ but
right here. My hour-long conversation with
Maha had a utopian quality to it. Instead of
seeing utopia as something above and beyond
us, | started to see it as an experience that was
possible in the everyday. | started to wonder
if | was glimpsing utopia in the very practice
of trying to build it.

My love of community organising
however had never erased those grander
utopian desires. Even as an organiser, my
hope for the ‘big’ sometimes awkwardly
disrupted the slow, small toil of relationship
building. Months before the Lindt Café
siege in Sydney in December 2014, where
a lone gunman killed two hostages while
brandishing an Islamic flag, the SA had
been trying to address an increasing
number of attacks on Muslims. The then
federal government consistently conflated
Islam with terrorism and, despite the
MWA’'s membership of the SA, we hadn't
done enough to explicitly combat this
growing Islamophobia. This changed in
mid-2014 with the creation of a new
symbol: the olive ribbon was designed to
spark conversations across the hundreds
of thousands of members in our partner
organisations. When it was launched,
our partners - from parishes to unions -
committed to explaining to their members
why they were embracing the project as
a way of spurring conversations across
the city.

When the siege happened, those with
whom | had my closest relationships -
Maha and MWA - were again at risk of
experiencing what they'd gone through
after September 11. We urgently needed
to influence public debate and help people
interpret this violence as a criminal act,
not the work of Islam. | flew into action.
We arranged for all our organisations
to come out publicly in support of the
Muslim community, supported MWA to take
delegations to parliament and organised
olive ribbon flags for display across the
city. We led debate in the press and on
social media.

We received some death threats for
these efforts.

But this was not what organisers were
meant to do. Organising was slow and
collaborative, and | was pushing harder
and faster than many others liked. | had
arguments with colleagues and leaders.
It didn't help that this whole experience
happened alongside a new change in my
brain: I'd been depressed for months, but
in this moment | was galvanised to act.
And | wasn't sleeping. My singular focus
was ensuring that solidarity carried in the
public consciousness.

That message did carry, although | don't
think that had a lot to do with what | did.
The premier, Mike Baird, said the right things
after listening to Muslim leaders including
Maha. And after the tragedy, the people of
the city brought flowers to Martin Place,
coming together to experience sorrow, not
vengefulness.

But | had damaged my standing as an
organiser. It would be easy to blame it
on a momentary brain dislocation, but
my hypomania wasn't just personal. The
mobilisation of people for a city-wide drama
was powerful, while it also had the potential
to break some of the tender ordinary utopias
that had been built between the leaders of
the SA. Slow and fast; small and big. These
are scales that are hard to hold together.

It's well known that community
organising struggles to engage speed.
This was a key tension in the history of
the IAF, from whom I'd learnt so much in
the US. When Martin Luther King Jr came
to Chicago between 1965 and 1966, the
IAF Director Saul Alinsky and the legion
of community organisers based across the
city had to work out what to do. Up until
then Alinsky's organisers had sidestepped
the civil rights movement, sceptical of a
perceived reliance on charismatic leaders
and risky non-violent civil disobedience.
Instead they'd maintained a long focus on
the material needs of the Black community.
King’s civil rights mobilising was based
on action rather than evaluation - big
mobilisations, less organisation and less
focus on developing community leaders.
The IAF did eventually move in support of
King's work in Chicago, but many change-
makers beyond the IAF tradition criticise
them for coming too late. | don't see it
that way. | see two cultures of change that
didn't know how to speak to each other.
Each saw scale and time differently with
no language to bridge the space between.

| lived this contradiction. | had given
birth to children - GetUp! and the SA - that
were chalk and cheese, and | couldn't get
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them to play nicely together. | knew how
to talk with them on their own terms, but
when they combined they remained in a
perpetual cycle of parallel play. The more
they felt the need to define themselves,
the less they were able to understand
each other. Sometimes seeing difference
is difficult. Like a utopian ideology, when
a social change strategy is projected as a
silver bullet - a zero-sum game - you are
either with it or against it.

By late 2014 | could see the need for
holding together both fast and slow. It was the
necessary and foundational slowness of my
relationship with Maha that had galvanised my
push for a fast city-wide solidarity. Without
time, without the ability to see and love our
differences, that fast politics couldn't have
arrived. Especially ‘that’ kind of fast. The olive
ribbon campaign was nothing like the protests
against the war in Irag, where we brought
together people already on our side. It was
fast politics that built connections between
relative strangers, between people with rich
differences. This wasn't a matter of choosing
between fast and slow, but a realisation that
we could hold both together.

NOT EVERY INTERPERSONAL connection
has utopian qualities. Indeed, most conversation
is the exact opposite. ‘How was your day?’
‘Are you okay?' ‘How's the weather?' ‘Did
you catch the game?’ Conversational filler.
In other situations, interpersonal connection
is sanitised. See a doctor, a lawyer, a social
worker, a journalist - lots of enquiring questions,
but these professionals will share nothing of
themselves. There's no exchange.

A grounded utopian connection creates
points of intersection between our public
roles and ourselves as human beings. Take
this article: | could have listed things from
my CV, documenting my public role. Instead,
I've talked about experiences from my private
world that helped shape decisions I've taken in
my public life. Being clear on the stories that
shape who we are helps others understand us
at a much deeper level, and equally it helps us
understand ourselves. For an unconventional
rollercoaster life like mine, these stories have
helped me anchor how | move forward.

While ideological utopias focus on the
‘what’ - elusive ideas of grandeur - grounded
utopia focuses on the ‘how’. In a similar sense,
the intersection of public and private takes
the question of what we do and explores
why we do it. Feminists have argued about
the importance of this for a long time. The
refrain ‘the personal is political’ was born
of the idea that inequality and abuse in the
‘private’ household were excused from public

accountability. But this idea is not only a tool
for diagnosing injustice: it helps us better
understand ourselves. When Joe Chrastil asked
me to write a political autobiography, this is
what he was asking me to do. Community
organisers use this connection between the
public and the private to help stretch an
understanding of how public life works and
to spark a recognition that this world can be
changed through action.

Solidarity, however, is a practice made
and shared together. It is in relationships that
we experience the power of our intersecting
public and private lives - where we can find
grounded utopias. In organising we call this
practice ‘relational meetings’, where you have
a conversation focused on exploring what
makes someone tick, trying to understand
why they do what they do. That was what |
experienced with Maha. These conversations
are premised on curiosity and fuelled by
questions, but they are equally matched by
a preparedness to share. The meetings are
agitational. | discovered more about myself by
being in that conversation - it stirred things
up for me quite literally. In turn Maha shifted
too. I'm not sure what she thought going into
that meeting, but walking out she became one
of the SA's most senior leaders - committing
immediately to attend community organising
training and going on to shape the coalition.

The relational meeting is an art form, not a
science. Whenever | run a training seminar in
relational meetings, people want to know what
questions they should ask. The challenge is
that it isn't so simple. A script gets in the way
of listening and sharing. Sincere relationships
- curious, agitational, challenging relationships
- take work and commitment. Striving for a
grounded utopia one-to-one is as difficult as
fighting for a good place that you can't quite
ever reach.

Critically, the grounded utopia is about
exploring the ways in which we are different. Ed
Chambers, who ran the IAF after Saul Alinsky,
called the relational meeting ‘the most radical
thing that we do’ because it builds political life
out of each of us individually. Rather than an
ideology that presumes our sameness, relational
meetings see individuals and the distinctive
strengths that make up those collectives.

To do this, relational meetings explore
someone’s interests. People hate the term ‘self-
interest’, but if you examine the term's Latin
origins its meaning is simply ‘to be among.
All of the things that move us most deeply
are forged with others. Our interests and our
identity are generative, not miraculous. | learnt
about justice from my grandmother; | explored
politics over a newspaper with my father -

these interests were forged in relationship
with others. Our interests are how we are
shaped by and shape our relationships - our
family and friends, our organisations, our
hobbies and passions, our work, our legacy
and our deep foundational stories that inform
the turning points of our lives.

Understanding interests turns a relational
meeting into a space for action. It seeks to
disrupt the world as it is with the values of the
world as it should be. This pairs the practice of
relationships with an understanding of power.
Power is another one of those words that many
good people don't like. Organisers distinguish
between the brutality of ‘power over’ with
the enabling possibility of ‘power with’. But
for organisers, in contrast to ideologues, the
source of the power is the connection across
our differences through an articulation of
interests - not an abstracted unity.

In 2012, the SA began a conversation with
the Glebe Youth Service about local jobs. Mirvac,
a large construction company, was starting
to build 1,200 medium-density dwellings in
the area. The SA had been working on social
inclusion and young people, and our research
had identified that real inclusion came from
good jobs. Construction jobs are great jobs, and
the CFMEU was keen to create opportunities
for local young people from the public housing
estate. Eight young men and women agreed
to be part of a delegation of twenty or so
civil-society leaders to meet Mirvac at the
Glebe Youth Service. We began with everyone
sharing why a jobs program like this was in
their interests. The local church leaders spoke,
then a representative from the Jewish Board
of Deputies, several unionists, then the young
people. Finally, two representatives from
Mirvac also spoke.

There was tension in the room. What would
they say? Would they care? Would they know
how to express themselves if they did? Into
the quiet the first representative talked about
growing up in the area and caring for it still.
The second Mirvac representative talked
about getting his start as an apprentice - his
senior role had come from this unlikely start,
the kind of start we were imagining that day.

While the stories in themselves didn't
change the power relations in the room, they
demonstrated two things. First, we had set the
agenda by displaying our powerful network of
relationships. While we may create a friendly
atmosphere with our introductory rounds, we
also made it clear that every major institution
in the area was standing with us. Second, our
approach made visible that our ‘opponents’
cared about this issue too. We had different
but connected interests in creating these



apprenticeships, and these different shared
interests helped us find a pathway to make
change. When five young local men and
women joined me to meet Mirvac’'s CEO at
their office overlooking the Rocks, we knew
that we would get a deal.

This distinctive approach exists not only in
the suburbs of Sydney, but in eighty-four cities
around the world. Slow may be painstaking, but
it's also resilient. When | learnt about organising
back in 2006, | was translating decades of
experience in successfully improving housing,
living wages, educational opportunities and
transport across the US, the UK and parts of
Europe. Now, since leaving the SA, | have been
researching and writing about these kinds of
modest movements that attract little media
attention. Their collective leadership structures
don't lend themselves to easy column inches,
and the countercultural focus on relationships
often confuses journalists looking for an
easy hook.

But quick eyes often miss what's
important. It's like physics, just because
you can't see quantum mechanics doesn’t
mean that relationships at the sub-atomic
scale don't matter. Sometimes the very small
can be bigger than you think.

THERE IS SOMETHING counter-intuitive
when it comes to contrasting ideological
and grounded utopias as ‘bigness’ and
‘smallness’. We are so used to thinking that
change-making should be big - big visions
for handling the difficult place we are in.
Don't we need ‘big’ to deal with climate
change, inequality, authoritarianism or race
and gender injustice?
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| am not arguing that we don't. But | am
saying that bigness without smallness -
without the relational, the interpersonal, the
recognition of difference, without listening
- is toxic. Bigness can be its own problem.

At the same time, let's not romanticise
smallness. Years of community organising
on its own left me frustrated. Take this off-
hand remark from a friend after we had just
won a battle to fix a lift at Arncliffe Station.
The action was led by a diverse coalition, and
it was a great moment when Premier Gladys
Berejiklian made the announcement. But not
long after a friend said to me, ‘you've been
organising for eight years and you won a lift!'
Ouch. The thing that stung was that while we
were very good at local battles - weaving local
interests together - we were not very good at
changing metropolitan Sydney. Our grounded
utopia was not scaling up.

In the five years that followed, with my
colleague Kurt lveson I've talked with hundreds
of organisers and movement-builders across
the world - from Hong Kong, Barcelona, Austin,
London and Cape Town. My great insight - if
you can call it that - is that we need to hold
to any simple answer about social change
lightly. Across these cities, often facing tougher
conditions, good change-makers change their
strategy and approach constantly.

Gandhi famously declared: ‘If you want
to change the world, start with yourself. His
proclamation holds in tension the two utopias
that have marked my work. For Gandhi, the
tool that helps people achieve world-scale and
intimate personal change is self-awareness.
Deep reflection isn't easy - particularly when
you're sitting in the fast lane. | was not well

Amanda Tattersall arbeitet als Gewerkschafts- und Community Organizerin und baute
die IAF-Partnerorganisation Sydney Alliance auf. Sie arbeitet derzeit an der University
of Sydney und veroffentlicht regelmagig Biicher und Artikel zu Community Organizing.

tuned to reflection; my ideological utopias were
built on external goals rather than my inner
world. But my quixotic brain difference was a
gift. Crises led me to seek out reflective spaces.

The very fact of living with bipolar was
deeply instructive. My body soars then crashes
like a rollercoaster, which is exhausting and
potentially dangerous. Yet with a brain like
mine you can't just get off the ride. You have
to work out how to keep going. You must learn
how to walk forward. Life becomes about
how to anticipate the rise - and retreat - and
prepare yourself and others for it. A bipolar
life is about handling both big and small: you
can't pick a side. It's about negotiation and
flow, the certainty of uncertainty.

A life of permanent change.

For so long I've serenaded the big utopias,
simple answers for how to change the world.
Yet my brain difference has helped me see
that something is missing when big utopias
presume sameness or present quick fixes. My
romance with social-change silver bullets
eventually saw me step back and see the
complementary, different ways in which
we can be strong together. Accordingly,
in trying to change the world, | found the
power to embrace myself.

These days | try not to jerk between
these two good places but to hold them
both in the same way my body holds my
mind. When | organise and connect one-
to-one with another, my feet stand on the
ground. That's how | know | won't fall down.
But I've also learnt to trust that | can lift
my eyes to see the stars and to know that
there, even beyond my reach, there might
be a vision that can propel us, a constellation
made beautiful because of our differences.
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DICO GESELLSCHAFT
FUR COMMUNITY
ORGANIZING 66mBH

Die DICO Gesellschaft fiir Community Organizing gGmbH wurde
am 20.11.2012 mit dem Ziel der Forderung und der Verbreitung
des Ansatzes von Broad-Based Community Organizing (BBCO)
gegriindet. Ziel des Ansatzes ist es, das Gemeinwesen (lokal, regional,
bundesweit) durch Zusammenarbeit von Menschen, Organisationen
und Institutionen so zu gestalten, dass eine lebendige, offene,
inklusive und multiethnische, demokratische Zivilgesellschaft in
Deutschland gestarkt wird. Dabei steht vor allem die Starkung der
Zivilgesellschaft sowie Begleitung, Mentoring und Unterstiitzung
von Menschen, gemeinnltzigen Gruppen und Institutionen im
Mittelpunkt, die durch Community Organizing ihre demokratischen
Teilhabe- und Mitgestaltungsmoglichkeiten aushauen mdochten.

Geschaftsfiihrer der DICO Gesellschaft fir Community Organizing
gGmbH sind Andreas Richter und Tobias Meier. Alleiniger Eigentimer
der DICO Gesellschaft fiir Community Organizing gGmbH ist der Verein
Aufbruch Broad-Based Community Organizing in Deutschland e.V.,
der bereits seit 2001 als Knotenpunkt von Community Organizing
in Deutschland wirkt und den Aufbau der ersten Blrgerplattformen
wesentlich befordert hat.

Mit der DICO Gesellschaft flir Community Organizing gGmbH
wird die Arbeit von Prof. Dr. Leo Penta fortgefiihrt, der bereits
seit 1996 als Community Organizer in Deutschland tatig ist und
derzeit das Deutsche Institut fir Community Organizing (DICO)
der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen Berlin (KHSB) leitet
(bis Marz 2022).

AUFBRUCH E.V.

Der Aufbruch, Broad-Based Community Organizing in Deutschland eV.
(gegriindet 2001) agiert als Forderverein fiir das Broad-Based Community
Organizing in Deutschland. Er ist Treuhdnder der Finanzen fiir die
Burgerplattformen in Berlin und Nordrhein-Westfalen und Gesellschafter
der DICO gGmbH, die die operative Begleitung der Biirgerplattformen durch

Die DICO Gesellschaft fir Community Organizing gGmbH beschiftigt
und bildet hauptamtliche Community Organizer‘innen aus, die
aktuell an bundesweit drei Standorten Burgerplattformen begleiten:

Berliner Burgerplattformen
Stark! im Kélner Norden
DUaktiv - Blrgerplattform Duishurg

Personal

Durch die anhaltende Coronasituation mussten im Jahr 2021
umfassende Veranderungen beim Personal erfolgen. So wurde von
Mai bis September 2021 Kurzarbeit umgesetzt. Die Zusammenarbeit
mit dem freien Mitarbeiter Nirilalaina Andriamiharisoa konnte
aus Kostengriinden nicht weitergeflihrt werden. Aufgrund von
langerfristigen krankheitsbedingten Ausféllen war zudem eine
Interimsldsung fir die Blrgerplattform Stark! im Kolner Norden zu
finden, die durch die befristete Einstellung von Dr. Joseph Longarino
gelost wurde. Frédéric Bravo Paredes hat auf eigenen Wunsch zu
Oktober 2021 das Unternehmen verlassen.

Website

Die Coronazeit wurde genutzt, um eine eigenstandige Website
unter www.communityorganizing.de aufzubauen und mit Inhalten zur
DICO gGmbH, zu Community Organizing sowie den Blirgerplattformen
zu fillen. Als zentrale Informationsplattform erganzt diese Website
die bisherige statische Website www.dico-berlin.org des Instituts.

professionelle Organizerinnen und Organizer (ibernimmt. Seit 2020 fungiert
Andreas Richter als Vorstand des Vereins.

Die Mitglieder des Vereins engagieren sich auch personlich fiir die weitere
Entwicklung des Community Organizing in Deutschland.


http://www.communityorganizing.de
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INSTITUT AB
TJ Katholische Hochschule
fur Sozialwesen Berlin

Das Deutsche Institut fiir Community Organizing (DICO), ein
Institut der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen Berlin, ist
ein Kompetenzzentrum fiir den Aufbau und die Begleitung von
Biirgerplattformen in Deutschland. Das Institut fungiert als Schnittstelle
zwischen Theorie und Praxis. Es kooperiert mit der Industrial Areas
Foundation (MetrolAF) in den USA und Partnern u.a. in Italien,
GroBbritannien und den Niederlanden.

Leitung
Prof. Dr. Leo J. Penta (bis Marz 2022), Andreas Richter

Beirat
Die Arbeit und die Entwicklung des Instituts werden von einem
Beirat unterstitzt. Die Mitglieder des Beirats sind zurzeit:

« Prof. Dr. Helmut Anheier, Berlin

« Dunya Elemenler, Freiburg

« Claudia Finke, Diisseldorf

« Michael Knoll, Berlin

« John Kornblum, Berlin

« Mechthild Kipper, Berlin

« Dr. Sebastian Kurtenbach, Munster
« Loring Sittler, Berlin

Weiterbildung

Das DICO und die Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin
(KHSB) haben im Jahr 2021 mit 10 Teilnehmenden die Weiterbildung
zum Community Networker gestartet (https:/www.khsh-berlin.de/en/
node/149783). Aufbauend auf Erfahrungen in den Grundlagenseminaren
zu Community Organizing wurden weitere Lernmodule mit einem
sozialraumlichen und politischen Schwerpunkt erganzt. Im Herbst
2022 wird ein zweiter Durchlauf des Community Networker starten.

MITGESTALTEN21 UG

Bereits seit von Anfang an sind Fragen der Wohnungspolitik sowie
zu Raumen der Begegnung zentrale Bestandteile der Arbeit mit den
Birgerplattformen. Vor diesem Hintergrund erfolgte im Jahr 2021 die
Grindung der Mitgestalten21- Gemeinwesenwerkstatten in Deutschland
UG (haftungsbeschrankt) als Tochter der DICO gGmbH, um auch in diesem
Handlungsfeld eine entsprechende Korperschaft zur Verfligung zu haben.

Dies wurde auch dadurch gestUtzt, dass sich in Duishurg-Meiderich
ein Objekt flr eine gemeinwesenorientierte Nutzung anbot und deshalb
ein Sondierungsprozess in diese Richtung startete. Gemeinsam mit

mr
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Hochschullehre

Das Institut bietet fiir Studierende des Bachelor-Studiengangs Soziale
Arbeit je Semester eine Lehrveranstaltung zum Thema Community
Organizing an.

Partizipativ forschen
mit Schliisselpersonen der Berliner Biirgerplattformen

Phikria Kesanashvili und Jan Maisenbacher, Master-
Studierende der Sozialen Arbeit mit Schwerpunkt Partizipation
und Sozialraumorientierung an der KHSB, fiihrten unter Begleitung
von Prof. Dr. Sarah Haseler-Bestmann von Marz 2021 bis Februar
2022 eine partizipativ ausgerichtete Forschung mit Schliisselpersonen
der Berliner Biirgerplattformen durch. Gemeinsam mit den
Schlisselpersonen fanden sie eine relevante Fragestellung und
bestimmten miteinander die Methoden und Ergebnisverwertung.
Die Frage lautete: ,Wie beteiligen sich mehr Menschen aus den
Mitgliedsgruppen an der Biirgerplattform?”, Deutlich wurde unter
anderem, dass Erfolge sichtbar sein miissen und Themen konkret.
Schliisselpersonen sollten auBerdem direkt und schnell kommunizieren,
um mehr Menschen in ihren Mitgliedsgruppen zu erreichen.

Lehrbuch Community Organizing

Im Jahr 2021 wurden die Texte fiir ein neues Lehrbuch Community
Organizing zusammengetragen, das im Jahr 2022 veréffentlicht
werden soll. Grundlage ist das Buch ,Menschen verandern ihre
Stadt” von Leo Penta von 2007, das mit neuen und aktualisierten
Texten aufbereitet wird.

DICO Jubilaum

Das eigentliche fir den 29. November 2021 geplant 15-jahrige
Jubildaum des DICO wurde pandemiebedingt auf den 04. Marz 2022
verlegt. Im Rahmen des DICO Jubildums wird auch Leo Penta als
Institutsleiter verabschiedet und die neue Institutsleitung vorgestellt.

interessierten Kiinstlern von articipate! und ersten Bewohner*innen wurden
Nutzungs- und Finanzierungskonzepte fiir ein ,Kunstwerk Duisburg®
erstellt sowie mit Finanziers gesprochen. Leider hat sich das Projekt
durch den Verkaufsdruck innerhalb der Eigentlimergemeinschaft, der
anhaltenden Coronasituation sowie konkurrierenden Nutzungsinteressen
nicht realisieren lassen, fihrte aber zum Aufbau der Kunstwerk UG
(haftungsbeschrénkt), die nun alternative Objekte auf diese Weise
entwickeln mdchte.


(https://www.khsb-berlin.de/en/node/149783)
(https://www.khsb-berlin.de/en/node/149783)
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TRAININGS,
VORTRAGE UND WORKSHOPS

Stadtwerkstatt Leipzig (29. April 2021, Leipzig), Podiumsteilnahme
Andreas Richter

Im Rahmen der Stadtwerkstatt Leipzig wurden Fragen der
Beteiligung von Biirgerinnen an der Stadtpolitik diskutiert. Auf dem
Podium saBen Dr. Petra Potz (location3, Berlin), Michael Isselmann
(ehem. Stadt Bonn, Bonn) und Andreas Richter (DICO, Berlin).

Convivenza interreligiosa e qualitadella vita: un progetto
pilota dicommunity organizing (13./14. Mai 2021, Turin/digital),
Podiumsteilnahme von Prof. Dr. Leo Penta

Im Rahmen einer Konferenz wurden in ltalien Fragen des
interreligiosen Zusammenlebens im Community Organizing
thematisiert. Am ersten Tag fand dazu eine Podiumsdiskussion mit
Luke Bretherton (Duke University, USA), Angus Ritchie (Center for
Theology & Community, London) und Ryan Sirmons (Anne Arundel
Connecting Together, USA) statt, bei der auch Leo Penta mitwirkte.

Tagung Transformation der Pfarrei (6./7. September 2021,
Miilheim/Ruhr), Workshop durch Tobias Meier

Anfang September hat in der katholischen Akademie Die
Wolfsburg eine Tagung zur Zukunft der Pfarrei stattgefunden.
Tobias Meier hat in diesem Rahmen einen Workshop zum Thema
,Sozialraumorientierung als Instrument von Kirchenentwicklung"
geleitet.

Antimuslimischer Rassismus. Ein Diskussionsabend (16. September
2021, Diisseldorf), Podiumsteilnahme Tobias Meier

Vertreter der Stadt, muslimischen Verbanden und der
Zivilgesellschaft diskutieren gemeinsam, wie antimuslimischem
Rassismus vorgebeugt werden kann und teilten ihre Erfahrungen.
Anlass war der Tag gegen antimuslimischen Rassismus. An diesem
Tag im Jahr 2009 wurde Marwa EI-Sherbini im Landgericht Dresden
ermordet, als sie nach einer Zeugenaussage das Gebaude verlassen
wollte. Seither steht der Tag fiir entschiedenes Eintreten flir eine
solidarische, demokratische, freiheitliche und offene Gesellschaft.
Auf dem Podium wirkten mit: Miriam Koch (Leiterin Amt fiir
Migration und Integration der Landeshauptstadt Diisseldorf), Dr.
Zekeriya Altug (stellv. Vorsitz Landesverband DITIB NRW), Elif
Anac (Religionsbeauftragte Regionalverband Dusseldorf DITIB
NRW), Ouafae Abdellaoui, (Biindnis Marokkanische Gemeinde
Landesverband NRW e.V.) und Tobias Meier (DICO).

Weiterbildung Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft
(05. November 2021, KoIn), Lehreinheit durch Tobias Meier

Im Rahmen der Weiterbildung Soziale Arbeit in der
Migrationsgesellschaft der katholischen Hochschule Nordrhein-
Westfalen hat Tobias Meier eine ganztagige Lehreinheit zu Community
Organizing gestaltet.
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BERLIN: EIN RUCKBLICK IN BILDERN
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PROJEKTE

DEMOKRATIEWERKSTATT IM KOLNER NORDEN

Jetzt! Demokratie starken - Mitbestimmen ist Auftrag und Motto
der Demokratiewerkstatt im Kolner Norden - ein Gemeinschaftsprojekt
der Karl-Arnold-Stiftung und der Blrgerplattform ,Stark! Im Kdlner
Norden®, das sich mit Unterstitzung der Landeszentrale fiir politische
Bildung NRW zum Ziel gesetzt hat, Aktivitaten zur politischen und
Demokratiearbeit quartiersbezogen zu biindeln und nachhaltig zu
betreiben.

RESURRECTING DEMOCRACY:
TRANSATLANTIC EXCHANGE ON COMMUNITY
ORGANIZING (2021-2022)

Im Rahmen des Projekts soll ein Austauschprogramm zwischen
den CO-Netzwerken in den USA und Berlin etabliert werden. Konkret
geplant ist es, drei Personen aus dem Netzwerk der IAF im Herbst 2021
fiir eine Woche nach Berlin einzuladen. In dieser Woche sollen die US-
Organizer“innen mit Community Organizer‘innen aus Berlin sowie weiteren
Multiplikatoren in Kontakt kommen, um die Handlungsmaoglichkeiten
des Ansatzes darzustellen sowie ihre Erfahrungen zu teilen. Im Jahr 2022
sollen im Gegenzug vier Personen aus den Berliner Blirgerplattformen
zu einem Gegenbesuch in die USA reisen.

ENJOY DEMOCRACY! AKTIONEN
UND VERANSTALTUNGEN
ZUM SUPERWAHLJAHR 2021

Die Blirgerplattformen in Berlin und Kéln wollen mit verschiedenen
Aktionen und Veranstaltungen die Bundes- sowie die Landtags- und
Kommunalwahlen (Berlin) nutzen, um ein Bewusstsein daf(r zu schaffen,
wie wichtig Wahlen fir eine funktionierende Demokratie sind. Zum
einen sollen in direkten Gesprachen und Veranstaltungen Beziehungen
zu Kandidat®innen fir die Zeit nach den Wahlen auf- und ausgebaut

COMMUNITY ORGANIZING NETWORKS
T0 CREATE A EUROPEAN INNOVATION
VECTOR FOR ENGAGEMENT (CONCEIVE)
(ERASMUS+, 2021-2022)

The project aims at connecting civil society leaders from Western
European cities that engage locally for better living conditions. For
that purpose, initiatives in Amsterdam, Berlin, Cologne, Duisburg, Turin
and Rome that adopt CommunityOrganizing (CO) as a tool of political
engagement are linked through a) one meeting of 30-50 local leaders
(heads of civil society organizations, religious representatives, informal
groups members, etc.) in every participating country to support mutual
learning from local experiences and b) new and translated materials
on Community Organizing in Europe in German, Italian and Dutch
languages for teaching purposes. C) The activities are supported by

Landeszentrale
fur politische Bildung
Nordrhein-Westfalen

Karl-Arnold-Stiftung e. V.

| L Berlin |

Berliner Landeszentrale
fur politische Bildung

@ OPEN SOCIETY ERSTWAHLHELFER
/4 FOUNDATIONS

sowie wichtige Themen platziert werden. Dartber hinaus bilden wir
gemeinsam mit der Berliner Landeszentrale flr politische Bildung
Wabhlaufklarer*innen aus, erstellen eine Wahlbroschtire in einfacher
Sprache (,Wahlen in Berlin verstehen 2021%) und trainieren mit dem
Haus Rissen Hamburg junge Erstwahlhelfer® darin, als Wahlhelfer“innen
in Wahllokalen tatig zu werden. ,Enjoy Democracy!” wird untersttzt
durch die Berliner Landeszentrale fir politische Bildung und die Open
Society Foundations.

E Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

an European organizing committee that will foster these local learning
experiences and connect them on a European scale. Thanks to this
project, local community leaders in Western European cities will get
engaged with each other and create a European network of solidarity.
Experiences from one country could be reflected in another and leaders
will be able to get directly in contact with each other to learn each
other’s best practices and help in times of need.

Partner organizations:

Diaconie van de Protestantse Gemeente (www.diaconie.org),
Amsterdam

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO (www.unito.it), Turin
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PROJEKT ,SUBKULTUR'

Das Projekt ,Etablierung von Elementen der politischen Bildung in
subkulturellen Kontexten® befahigt Jugendliche und junge Erwachsene mit
Migrationshintergrund im Alter von 16-30 Jahren an den Projektstandorten
KéIn und Berlin zur politischen Partizipation. Hierf(ir werden bestehende
gemeinn(tzige Vereine und Initiativen professionalisiert und zu Tragern
der politischen Bildung qualifiziert.

2021 wurden im Rahmen dieses Projektes Jugendliche aus der Haci
Bayram Moschee, des Markaz Rasulallah, der Josua Gemeinde, des
Katholischen Pfarramt Maria unter dem Kreuz und der bengalischen
Moschee As-Salam in den Grundlagen des Community Organizing
geschult.

Teilweise haben sich diese Jugendlichen in die WahImobilisierungs-
kampagne eingebracht. 2022 werden weitere Jugendliche geschult, die
sich dann in selbstgewahlten Kampagnen einbringen konnen.

ICH MALE EINE STADT, DIE DU NICHT SIEHST
(2020-2021) UND URBAN INVESTIGATIONS
(HERBST 2021)

Community Organizing ist nicht nur was fiir Erwachsene - die
Mitarbeiter*innen des DICOs finden es mindestens genauso wichtig,
Kindern und Jugendlichen die Auseinandersetzung mit der eigenen
Stadt naherzubringen. Dazu haben wir 2020 damit begonnen, zwei
neue Projekte sowohl in Berlin (,Ich mate eine Stadt, die du nicht
siehst” (2020-2021) und ,Urban Investigations” (Herbst 2021)), als
auch in Duisburg (Sommer 2021) auf die Beine zu stellen.

An Teilhabe- und Mitgestaltungsmdglichkeiten in der stadtischen
Gesellschaft konnen jugendliche Teilnehmer:innen insbesondere tber
kinstlerische Aktionen und Projekte herangefiihrt werden. Im Rahmen
von Kunstprojekten, die sich auch mit der (sozialen) Lebensumwelt
der Teilnehmer:innen auseinandersetzen, wird diesen die Moglichkeit
eroffnet, sich nicht nur als passives Mitglied einer groBen, anonymen
Gesellschaft zu fiihlen, sondern vielmehr auch in die Rolle aktiver
Gestalter:innen zu schllpfen. Die Teilnehmer:innen erleben ihre

STRASSEN DER STADT (2021)
UND MEDIAPORT MEIDERICH (2021

In Kooperation mit lokalen Duisburger Partnern wurden im Jahr
2021 zwei Kooperationsprojekte fir Jugendliche zur kinstlerischen
Stadtwahrnehmung umgesetzt. Bei ,StraBen der Stadt” stand die kritische
Beschéftigung mit der Benennung von StraBen im Mittelpunkt, vor
allem diejenigen, die in der Duisburger Afrikasiedlung Namen Deutscher
Kolonialherren und -delikte unreflektiert weitertragen. Bei ,Mediaport
Meiderich” wurden Radio und Videobeitrage erarbeitet. Der produzierte
Podcast der ,Audiowoche” ist unter www.nrwision.de/mediathek/
stadtraummuseum-bananenpod-211026/ abrufbar. Der produzierte

Videofilm wurde auf Youtube verdffentlicht. Er ist (iber folgenden

Link abrufbar: https:/www.youtube.com/watch?v=nhpHQJeXIsU.
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Umwelt so nicht mehr als starres, gegebenes und unveranderliches
Konstrukt, sondern als Produkt ihres eigenen gemeinschaftlichen
Handelns. Gerade hier spiegeln sich auch die Ideen des Community
Organizings wider - die jugendlichen Bewohner der Stadt werden
dazu befahigt, sich selbst als gestaltende Akteure zu verstehen, die
die Macht haben, ihre Umwelt zu dndern - getreu dem Motto ,Kunst
& Kultur machen stark”.

Die Projekte widmeten sich der Stadt- und Naturwahrnehmung
und -aneignung. Es fanden knstlerische Exkursionen an verschiedene
Orte Berlins und Duisburgs statt. Die Teilnehmer:innen lernten etwas
Gber urbane Natur, die Stadt im Allgemeinen, Geschichte, neue Medien
sowie Video- und Audioschnitt.
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http://www.nrwision.de/mediathek/stadtraummuseum-bananenpod-211026/
http://www.nrwision.de/mediathek/stadtraummuseum-bananenpod-211026/
https://www.youtube.com/watch?v=nhpHOJeXlsU.
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AKTIVIERUNG DER ZIVILGESELLSCHAFT
FUR EINE ERFOLGREICHE INTEGRATION
(2019-2022)

Das AMIF-Projekt beabsichtigt Menschen mit Gefliichteten-Status
zu starken, indem man ihnen hilft, ein starkes Netzwerk aufzubauen.
Gleichzeitig werden Sprachkurse angeboten, die das Ziel verfolgen,
die Teilnehmer in der Alltags-Konversation zu starken. Das ganze
Jahr 2021 war von der Akquise neuer Teilnehmer:innen und der
Durchflihrung des Projekts trotz der Herausforderungen der COVID-
19-Pandemie gepragt.

Gerade in den ersten Monaten des Jahres war das offentliche
Leben wegen der Corona-MaRnahmen noch stark eingeschrankt, mit
der Folge, dass sowohl Akquise als auch Durchfiihrung des Projekts
fast ausschlieBlich im Online-Format stattfinden konnten.

Nichtsdestotrotz konnten einige Organisationen flr die Schulungen
gewonnen werden. Die allermeisten Teilnehmerlnnen betonten, dass
die Schulung sehr interessant und informativ gewesen sei.

Im Rahmen dieses Projektes bieten wir interessierten Organisationen
auch die Maglichkeit, an Schulungen des IMAP-Instituts teilzunehmen.
Hierbei geht es um Weiterbildung im Bereich ,Interkulturelle Kompetenz®
und ,Teambuilding”.

DUAKTIV AUCH NACH CORONA!
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Mit der Unterstiitzung des Forderpott Ruhr des Stiftungsnetzwerks
Ruhr wurde in Duisburg sondiert, wie Raume und Moglichkeiten der
Begegnung in Duisburg zu erhalten und durch eine aufsuchende
Beziehungsarbeit Solidaritat zwischen den vielfaltigen Gruppen zu
schaffen sind. Im Ergebnis zeigte sich, dass viele zivilgesellschaftliche
Gruppen in der Coronasituation einigermaBen zurechtkamen,
aber bestimmte soziale Einrichtungen wie Frauenhduser und
Kindergarten weit unter dem Bedarf vorhanden sind. Hierzu wurde
in die Blrgerplattform DUaktiv in Form von Kampagnen aktiv.

Karl-Arnold-Stiftung e. V.
Européische Union

Asyl-, Migrations-, Integrationsf

Europa fordert L ZEIMAP

Die Durchfiihrung der Sprachschulungen und Workshops im
Digitalen hat sich grundsatzlich gut eingespielt. Einige Dinge, die
digital moglich sind, sind sogar eine Bereicherung.

Folgende Organisationen nahmen an der IK-Schulung teil: ,Wir
sind Atelier* Hellersdorf, Ubuntus eV., Projektraum mp43, Abraham
Projekt, Club Dialog e.V., Global Village Berlin.

Mit den Organisationen SOS Kinderdorf, Arche Berlin und Refugio
Berlin sind wir zum jetzigen Zeitpunkt im Gesprach und Schulungen
sind geplant.

Auch die Workshops mit den Zugewanderten liefen weiter. Hier
wurde weiterhin zu jedem Workshop-Termin ein Thema ausgewahlt,
das in der Gruppe diskutiert wurde. Die Teilnehmer:Innen konnten
in partizipativer Form selbst Gber die Themen, (iber die sie sprechen
wollten, abstimmen.
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ORGANIZER™*INNEN

NEELE BEHLER

Mein Name ist Neele Behler. Als Community Organizerin von
STARK! im Kolner Norden begleite ich seit 2018 die Gruppen der
Kolner Burgerplattform. Jeden Tag darf ich mit Menschen arbeiten,
die mit ihrem Verein, ihrer Gemeinde oder Initiative aktiv etwas
bewegen wollen. Das ist eine inspirierende Arbeit aber auch
eine groBe Herausforderung. Denn wo Menschen in ihrer Vielfalt
zusammenarbeiten und Dinge bewegt werden, stoBt man schnell
an die wunden Punkte der Gesellschaft. Aber deshalb machen
wir es ja. Dennoch zu gemeinsamem Handeln zu kommen ist eine
groRartige Ubung in gelebter Demokratie.

Wie ich Organizerin geworden bin

Mit selbstorganisierten Arbeitsformen habe ich nun schon fast
20 Jahren Erfahrung. Da ich in meiner Familie die erste war, die
Abitur gemacht und studiert hat, habe ich mir direkt am ersten
Tag an der Uni Leute gesucht, die etwas ,auf die Beine stellen”.
Durch das Mitmachen in der Fachgruppe habe ich verstanden,
wie das System Hochschule funktioniert. Mir war es schon immer
wichtig nicht einfach nur dabei zu sein, sondern mit anzupacken
und zu gestalten.

Ich habe gesplrt wie starkend es ist, gemeinsam etwas zu
schaffen. Dabei habe ich aber auch gelernt, dass es dafiir Methode
braucht und nicht einfach alles von selbst besser wird, nur weil man
mit guten Vorsatzen etwas Neues ausprobiert. Auch wie wichtig

IM DICO SIND 10 PERSONEN

ALS COMMUNITY ORGANIZER*INNEN,
TRAINEES ODER FREIE MITARBEITER*INNEN
TATIG. DREI STELLEN WIR HIER VOR.

personliche Beziehungen flr gelungene Aktionen sind, konnte
ich hier lernen. So habe ich tber die Jahre ein ethnographisches
Filmfestival aus der Taufe gehoben, in einem Café-Kollektiv
mitgewirkt, in einem Hausprojekt gelebt, war Tutorin und Dozentin
an der Uni, habe mehrere ethnografische Film- und Fotoprojekte
erstellt. Der Wunsch, die starkende Erfahrung auch anderen
zu ermoglichen und meine Umgebung aktiv zu gestalten, hat
dazu gefiihrt, dass diese Arbeit mein Beruf geworden ist.

Formal ausgebildet bin ich als Kulturanthropologin M.A.. Dieses
Fach ist in Deutschland aus der fritheren Volkskunde entstanden,
es untersucht heute als ,Alltagskulturwissenschaft” das Leben
in Deutschland und Europa. Dabei werden beispielsweise
Migration, Arbeitskulturen, Wohnen und sehr viele andere
Themen untersucht. Die Starken dieses Faches liegen flr mich
in der Kombination von Mikro- und Makroperspektiven. Wie
wirken sich groBe politische und historische Entwicklungen
auf das Leben der einzelnen Menschen in ihrem konkreten
Lebensumfeld aus und umgekehrt? Die wissenschaftlich-
analytische Ausbildung hilft mir im Arbeitsalltag als Oranizerin,
den vielfaltigen Lebensentw(rfen unvoreingenommener zu
begegnen.

Seit ich 2013 nach Kéln gekommen bin, beschaftige ich
mich verstarkt mit der Zukunft des Zusammenlebens einer
pluralen Gesellschaft in urbanen Raumen. Hier habe ich
zunachst am ,Tag des guten Lebens” mitgearbeitet, einem
Reallabor fir eine Transformation der Stadt mit dem Ziel
Nachhaltigkeit und spéter im Disseldorfer Bahnhofsquartier
zwei Nachbarschaftsprojekte entwickelt und koordiniert. In
dieser Zeit habe ich auch Community Organizing kennengelernt
- vor allem, weil ich auf der Suche nach einem nachhaltigeren
Ansatz fir meine Arbeit war. Zu oft hatte ich das Gefthl, ,das
Rad neu zu erfinden” und letztlich doch nur an der Oberflache zu
kratzen, statt langfristige Veranderungen zu bewirken.

Personliches

Ich bin verheiratet und lebe in Kdln-Ehrenfeld. In der Freizeit
bin ich gern in unserem Schrebergarten, den wir uns mit Freunden
teilen, oder mit dem Rad unterwegs. Seit einiger Zeit habe ich
auch mein altes Hobby wiederentdeckt: ich mache alte Fahrrader
wieder flott. Zuletzt war es ein Victoria-Rad aus den 1950ern,
made in Kéln.
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OLE REICHARDT

Ich bin ein richtiges Stadtkind. Vor 27 Jahren in Bremen
geboren, habe ich es bisher nicht (ibers Herz gebracht, an Orten
zu leben, die weniger Einwohner haben. Der Trubel und die Vielfalt
in den meisten Stadten treiben mich an und geben mir Energie
und Inspiration.

Meine bisherigen Wohnorte hieRen Chisinau, Moskau, Paris
und ... Kdln. 2014 in der fréhlichen Provinzstadt im Rheinland
angekommen, habe ich hier, beeindruckt von meinen Erfahrungen,
wie vielfaltig gesellschaftliches Zusammenleben gestaltet werden
kann, begonnen Ethnologie und Geographie zu studieren.

SAMIATRIS

Meine Moscheegemeinde wurde Ende 2015 Mitglied
der Berliner Blrgerplattformen. Sie waren das erste
Beteiligungsformat in unserer Erfahrung, in dem
wir als Muslime als vollwertige Mitglieder dieser
Gesellschaft behandelt wurden. Ich beobachtete, wie

Auch hier standen Stadte im Zentrum meiner Aufmerksamkeit.
Bevolkerungsstatistiken, Stadtentwicklung, Subkulturen, aber auch
Segregation und Verdrangung - das waren Themen, mit denen ich
mich ganz analytisch auseinandersetzen durfte. Gleichzeitig merkte
ich aber auch selbst, wie ich von Umzug zu Umzug und Wohnung
zu Wohnung immer 50€ auf meine Miete drauflegen durfte.

Als wir einen kleinen Gemeinschaftsraum, den wir
selbstorganisiert mit einigen Freund:innen aufgebaut hatten,
2019 schlieBen mussten, wurde mir langsam deutlich, dass wir
in unseren Stadten als Einzelkdmpfer oder in kleinen Initiativen
zunehmend Schwierigkeiten bekommen, mitzugestalten. Zur
gleichen Zeit lernte ich das DICO und die Kolner Burgerplattform
STARK! kennen. Mich beeindruckt die Energie, Solidaritat und
Hartnackigkeit, mit denen dieser vielfaltige Zusammenschluss
unterschiedlicher Gruppen gemeinsam auch schwierige Themen
zur Sprache bringt und nachhaltige Lésungen im Dialog mit Politik
und Zivilgesellschaft sucht.

Seit Mitte 2020 bin ich selber als Organizer fiir das DICO in
und um Koln aktiv. Ich freue mich sehr, im nachsten Jahr weiterhin
eine Unterstitzung fir die Blrgerplattform STARK! im Kélner
Norden sein zu dirfen, aber auch weiter zu schauen, welches
Potential zum organisierten Zusammenschluss sich in anderen
Teilen Kélns bietet.

sich unsere Jugendlichen veranderten. Sie fingen
an, Wahlveranstaltungen zu organisieren (2016) und
Verantwortung flr ihr Umfeld zu Gbernehmen. Es motivierte
sie, Anerkennung von anderen zu bekommen, fir die sie sich
weder verstellen noch den Glauben ablegen mussten. Wir
alle haben das Gefuhl, dadurch Teil von etwas GroRerem
mit hoher Bedeutung zu sein.

,Lasst uns eine gemeinsame Zukunft gestalten®. Das
war die Botschaft, die mich so beriihrte, dass ich den Weg
des Ingenieurs flr Luft- und Raumfahrttechnik verlies und
2019 Community Organizer wurde. Diese Botschaft ist flr
mich die héchste Form der Anerkennung, die wir einander
geben kdnnen, da sie dem anderen jenseits ideologischer
Grenzen erlaubt, die eigene Realitat so mitzugestalten, dass
darin auch Platz flr eine gemeinsame Realitat entsteht.

Es ist logisch, dass wir uns flr diese Botschaft
organisieren, unsere Leute und unser Geld in einem
bestimmten Rahmen daflir zusammenwerfen, um uns
gegenseitig zu starken.

Daich selber einige Jahre als Leader aktiv war, weiB ich,
wie herausfordernd es sein kann, die eigene Organisation
in die Arbeit der Blirgerplattformen zu involvieren. Im
kommenden Jahr wird es mir besonders wichtig sein, die
Mitgliedsgruppen bei dieser Aufgabe zu unterstltzen und
ihr Leadership gemeinsam zu reflektieren.
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INTERNATIONALE

VERBINDUNGEN

o

Internationale Konferenz zu ,Let Us Dream"

Zusammen mit den Centere for Theology Community (CTC)
in London wurde am 15. April 2021 eine Konferenz zum Buch
,Let Us Dream" von Austen lvereigh gestaltet. Neben einer
theologischen Reflektion zu den Inhalten des Buches, gab es
auch eine Wirdigung von Community Organizing als wichtiges
Element einer aktiven katholischen Kirche durch Papst Franziskus.
Die Inhalte unter die Ansprache von Papst Franziskus sind unter
http:/www. letusdreamconference.org dokumentiert.

Europiische Vernetzung: EOS und Erasmus+

Im Jahr 2021 wurde der europaische Austausch durch regelmaBige
virtuelle Treffen institutionalisiert. So bildete sich eine Kerngruppe aus
Organizer‘innen aus Deutschland, Italien und den Niederlanden, die
sich zu ihren Erfahrungen und den Entwicklungen in den jeweiligen
Landern austauschten und gemeinsam tberlegten, welche weiteren
Verbindungen aufgebaut werden kénnen. Einen breiteren Rahmen
erhielt der Austausch durch ein European Organizers Summit (EOS)

[ Lve ot vourube « |
x

Bitten Ton einzuschalten -+

am .

Nadia chiati Torino Ita.. Lorenza Giorgetti - Turin...

Otis Benning

Omar Vittorio Pasc

am 02. Juli 2021, bei dem (iber 20 Organizer*innen aus England,
Niederlande, Italien und Deutschland teilnahmen.

Seit November 2021 wird zudem eine Partnerschaft zwischen Italien,
Niederlande und Deutschland im Rahmen von Erasmus+ gefordert,
bei den gegenseitigen Besuchen sowie eine Reflektion (iber Methoden
und Materialien im Mittelpunkt stehen.

Dartber hinaus wurde im Jahr 2021 auch das Gesprach mit anderen
CO-Vorhaben und -Netzwerke in weiteren europaischen Landern flr
eine vertiefte Zusammenarbeit begonnen.
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VEREINIGTE STAATEN

Im Jahr 2021 fanden verschiedene Aufenthalte auf beiden
Seiten des Atlantiks statt. So verbrachte Leo Penta einen groen
Teil des zweiten Halbjahrs in Annapolis, Maryland, und begleitete
die dortige Birgerplattform - ACT -Anne Arundel Connecting
Together, (www.ACTaaco.org). Dabei wurden umfangreiche
Ergebnisse erzielt: Dabei handelte es sich um eine Verstarkung der
jeweiligen Kernteams der Mitgliedsorganisationen, Trainings und
ein hybrides Jahrestreffen. Beim Jahrestreffen gelang der Plattform
einen groBen Erfolg, indem eine Partnerschaft fiir die Realisierung
von ,Turnaround Thursday” im Landkreis Anne Arundel besiegelt

wurde. Im Herbst war wieder ein Besuch von Jonathan Lange in
Deutschland maglich, den fir ein individuelles Mentoring der
Organizer’innen nutze sowie um weitere Netzwerke aufzubauen.
Uber das Programm ,Resurrecting Democracy” der Checkpoint
Charlie Stiftung waren weitere Besuche anderer Organizer*innen
in Deutschland geplant, was durch die Pandemie aber in das Jahr
2022 verschoben werden musste. Virtuell entwickelte sich dar(iber
hinaus ein reger Austausch zwischen den Organizer*innen in den
USA und Deutschland.

ITALIEN

Die Verbindungen nach Italien wurden trotz der Pandemie
gestarkt und vor allem virtuell aufrecht gehalten. Neben einem
regelmaBigen Austausch der Lead Organizer startete im November
2021 das EU-Projekt CONCEIVE zusammen mit den Niederlanden,
in dem ein Austausch von Schlisselpersonen sowie eine Reflektion
der Methoden und Erfahrungen vorgesehen ist. Dafiir ist im Mai
2022 auch ein Besuch in Italien vorgesehen.
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NIEDERLANDE

Der Austausch mit den Niederlanden, vor allem zum Projekt
De Noordas in Amsterdam wurde vor allem virtuell fortgesetzt.
Mit Start von CONCEIVE ist zudem eine feste Projektstruktur fir
weiteren Austausch gegeben. Zur Starkung der Beziehungsarbeit
besuchte Neele Behler die niederlandischen Partner in Amsterdam.

In den Niederlanden wurde dar(ber hinaus ein Kontakt zu
einer Trainingsakademie fiir Community Organizing aufgebaut.
Das Lowlander Institut arbeitet daran, die Methoden von
Community Organizing im Bereich der Umweltbewegung
sowie mit weiteren Aktivisten europaweit auszubauen.
Link: https://www.lowlanderproject.nl/

GROSSBRITANNIEN

Aus der Konferenz zu Let Us Dream hat sich mit dem Centre
for Theology Community (CTC) ein Austausch zu «Catholics
in Organising» entwickelt, bei dem alle 3-4 Monate bis zu 20
Schliisselpersonen und Organizer*innen aus England, Deutschland
und den USA teilnehmen. Tobias Meier ist im Organisationsteam
dieser weiterfiihrenden Netzwerkarbeit. Weitere gegenseitige
Besuche sind fir das Jahr 2022 geplant.

FRANKREICH

In Frankreich wurden Beziehungen zu den dortigen
Organizing-Vorhaben aufgebaut und gemeinsame Uberlegungen
begonnen, wie europaweit agiert werden kann. Organisez-Vouz
(https://organisez-vous.org/) ist in Lille, Paris und Grenaoble aktiv
und fiihrt dort verschiedene Traditionen des weltweiten Community
Organizing fort. Zudem entwickelt das Netzwerk eigene Ansatze
zur Starkung der Zivilgesellschaft sowie zur wissenschaftlichen
Reflektion von Community Organizing.
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TANSANIA

Im Januar 2021 fand ein weiterer Workshop zu African Community
Organizing am Jordan University College in Morogoro statt. Gemeinsam
mit Teilnehmenden aus dem College und den umliegenden Communities
wurde erarbeitet unter welchen Voraussetzungen ein African Community
Organizing stattfinden kann. Der Workshop wurde von Allahdoum Boulo-
Moulkohg und Charlotte Campbell geleitet und von Engagement Global
NRW gefordert. Seit September 2021 ist Charlotte Campbell fir ein
Austauschjahr in Morogoro und entwickelt neben ihrem Studium dort
auch die Partnerschaft fort.
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DEMOKRATIE FEIERN!

2021 drehten sich die meisten Aktionen um die Wahlen im September.
Das hatten wir frithzeitig geplant, denn es ging darum, Zusagen flr
die Zeit nach der Wahl von den Kandidat®innen zu organisieren.
Zwei Aktionen mit Bezirkspolitker*innen (Treptow-Képenick und
Charlottenburg-Wilmersdorf), zahlreiche Gesprachsrunden mit
verschiedenen Parteien, die Aktion vor dem Roten Rathaus sowie
die groBe Aktion mit den Spitzenkandidatinnen fiir das Amt der/des

AKTION MIT DEN BERLINER
SPITZENKANDIDAT*INNEN

ZUR AGH-WAHL
HDEMOKRATIEMITGESTALTEN! (16.09.2021)

Ziel der Aktion: In den Kalender des/ der ,Regierenden”
kommen!

Das wichtigste Ziel der Aktion war es, regelmaRige personliche
Treffen mit dem oder der kiinftigen Regierenden Biirgermeister®in
zu vereinbaren. Also Zugang zur Macht fir uns und unsere
Themen in den kommenden fiinf Jahren zu organisieren. Mit der
Teilnahmezusage aller von uns eingeladenen Spitzenkandidat®innen,
waren wir diesem Ziel schon vor der Aktion sehr nahe gekommen.
In der Aktion ging es dann darum, mit den Geschichten, Themen
und Forderungen den Kandidat*innen deutlich zu machen, wer wir

%PLATTFURI\/IEN

Regierenden Blrgermeister/in fanden statt. Gleichzeitig organisierten
wir Wahlaufklarungs-workshops und bildeten junge Erstwahlhelfer®
aus, die als Wahlhelfer*innen in Wahllokalen arbeiteten. Damit haben
wir dazu beigetragen, Wahlen als wichtige demokratische Institution
zu starken. Gefordert wurden wir hierbei dankenswerterweise durch
die Open Society Foundation und die Berliner Landeszentrale fiir
Politische Bildung.

sind und was uns derzeit am meisten beschaftigt.

GruB des Regierenden Biirgermeisters Michael Miiller

Wem glaubt man am meisten, dass sich eine Zusammenarbeit mit
uns als Organisation auch in Zukunft lohnt? Genau, dem aktuellen
Regierenden Blirgermeister. Deshalb hatten wir Michael Mdller im
Vorfeld der Aktion und zum Abschluss seiner Amtszeit unseren
Dank flr die Zusammenarbeit der letzten finf Jahre ausgesprochen.
Verbunden haben wir das mit der Bitte um seine Einschatzung, und
zwar in Form einer Videobotschaft an die Gruppen der Berliner
Birgerplattformen. Dieser Bitte kam Herr Miiller sehr gern nach.
Fir uns ein wichtiges Signal an seine/n Nachfolger/in gleich zu
Beginn der Aktion. Das GruBwort kann bei YouTube angeschaut
werden: https://youtu.be/8fWAQO8ICduk

Personliche Geschichten & Forderungen

Bei uns in den Berliner Burgerplattformen entwickeln Betroffene
selbst Losungen und stehen flr sie ein, anstatt sich durch
andere vertreten zu lassen. Deshalb haben z.B. zwei 8-jahrige
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Madchen (ber die Verdrangung ihres Vereins berichtet, Schiiler‘innen
von ihrem Alltag in einer freien Schule erzahlt oder eine Mutter die
Diskriminierungserfahrungen ihrer Kinder geschildert. Gefordert
haben sie u.a., dass sich der neue Senat dafiir einsetzt, dass
+ Vereine, Gemeinden und soziale Trager vor Verdrangung
geschitzt werden,
» freie Schulen gleichbehandelt werden wie offentliche Schulen,
+ die Senatshildungsverwaltung mit Leidenschaft erneuert wird,
« die vier Kernforderungen von ,Schule muss anders” nach
mehr Personal, mehr Team- und Beziehungszeit, mehr
multiprofessionelle Teams und mehr Teilhabe umgesetzt werden.

Ergebnisse der Aktion

Alle Forderungen haben wir mit der Frage verbunden, ob die
Kandidat*innen diese mit in die Koalitionsverhandlungen nehmen
wirden. Uberraschenderweise (oder auch nicht) gab es bei den
meisten Forderungen fast nur JAs. Was diese wert sind, werden wir
in den Gesprachen nach der Wahl sehen, wenn die Kandidat"innen
entweder im Amt oder in der Opposition sein werden. Ein NEIN gab
es von allen zur Frage, ob es Gesprache mit uns noch kurz vor und
auch kurz nach den Koalitionsverhandlungen geben wird. Bettina
Jarasch erganzte aber noch: Reichen Sie uns lhre Vorschlage,
Beispiele und Formulierungen fiir den Koalitionsvertrag schriftlich
ein! Die wichtigste Frage wurde so beantwortet:

BILDUNGS-KAMPAGNE
& ALLIANZ
,SGHULE MUSS ANDERS'

Zu Beginn des Jahres haben wir uns wieder mit einer Kampagne in
den schwierigen Bereich Bildung gewagt. Ziel war es, den Grundstein
fur eine Bildungskampagne zu legen, die in den kommenden finf bis
zehn Jahren einen Paradigmenwechsel im Berliner Bildungssystem
bewirken kann. Klar war uns, dass wir das allein nicht schaffen
wirden, sondern eine breitere Allianz notig sein wiirde.

Im Marz ergab sich die Chance dazu. So wurden wir zu
Mitinitiatoren der Kampagne ,Schule muss anders", zu der neben
den Grindern Schule in Not e.V. und dem Berliner Bindnis fir
Schulische Inklusion inzwischen auch die Bildungsgewerkschaft
GEW Berlin, Kreidestaub (eine Initiative von Referendar‘innen)
und der Landesverband der Kita- und Schulférdervereine Berlin-
Brandenburg (LSFB) gehéren. Die Berliner Biirgerplattformen

Werden Sie in den nachsten 5 Jahren mit uns zusammenarbeiten
und sich zweimal pro Jahr personlich mit uns treffen?

« Sebastian Czaja (FDP): JA

« Franziska Giffey (SPD): JA

+ Bettina Jarasch (B'90/GRUNE): JA

« Klaus Lederer (DIE LINKE): JA

+ Manja Schreiner mit Vollmacht fiir Kai Wegner (CDU): JA

Am 21.12.2021 wurde der neue Berliner Senat vorgestellt. Franziska
Giffey ist neue Regierende Biirgermeisterin, Bettina Jarasch neue
Verkehrssenatorin und Klaus Lederer bleibt Kultursenator.

Danke an alle, die im Vorfeld und wahrend der Aktion daftr
gesorgt haben, dass diese Aktion ein Erfolg wurde. Insbesondere:
Die Berliner Stadtmission und ihre Mitarbeiter‘innen, die super
spontan und flexibel ausgeholfen haben. Dr. Christian Ceconi
(Leiter der Berliner Stadtmission) und Prof. Dr. Gabriele Kuhn-Zuber
(Prasidentin der KHSB) fur ihre GruRworte. Henry Koepenik und
sein Team von Synchron Licht und Ton. Denis Kropf als Vertreter der
Unterstitzer von der FOR LIFE GmbH und sein Sohn, die uns zeigten,
wie wichtig und einfach es ist, unsere Arbeit finanziell mit einer
Spende zu unterstUtzen. Alle Anwesenden der Blrgerplattformen,
unsere Gaste und unsere internationalen Partner, die per Zoom
dabei waren. Die Spitzenkandidat*innen und ihre Teams. Und
nat(rlich alle unermidlichen Helfer*innen und Akteure der Berliner
Blrgerplattformen im Raumteam und auf der Bihne!
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wurden zu einem wichtigen Teil der Kampagne vor allem bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung der Demonstrationen und Aktionen
sowie dem strukturellen Aufbau der Kampagne.

SPANDAU

Jobcenter Spandau
In den Gesprachen mit unseren Mitgliedsgruppen in Spandau
stellte sich am Anfang des Jahres heraus, dass einige strukturelle
Herausforderungen im Umgang mit dem Jobcenter entstehen. Dafiir
fanden Gesprachsrunden mit Teilnehmern aus dem Begleitprogramm
Spandau der Berliner Stadtmission und dem Abraham-Projekt statt.
Es gab dabei drei Probleme, die immer wieder betont wurden:

Die Dauer von Genehmigungen
Riickzahlungen
Beschiftigungsmalnahmen

Im Februar 2022 werden zu diesen Problemen Gesprache mit
Herrn Leitke dem Geschéftsfuihrer des Jobcenter Spandau stattfinden.

WEDDING/MOABIT

Die Mitgliedsgruppen von WIR SIND DA - Wedding/Moabit haben sich
2020 sehr stark in den berlinweiten Themen engagiert. Dazu gehdrten vor
allem die Aktivitaten rund um die Wahlen (Wahlaufklarung, Erstwahlhelfer™
Schulung, Wahl-Aktionen) aber auch die Bildungskampagne (Schule muss
anders). Schitisselpersonen aus Wedding/ Moabit (ibernahmen zentrale Rollen
bei Planung und Durchfiihrung der Aktionen im Juni (,Demokratie Feiern!”
vor dem Roten Rathaus) und im September (groBe Wahlaktion):

Trotz einiger Erniichterung darlber, dass es mit der neuen
Regierung wohl noch nicht den groRen Wandel geben wird, konnen
wir einen wichtigen Erfolg verzeichnen:

Nur durch den 6ffentlichen Druck, den wir gemeinsam mit
,Schule muss anders” auf die Koalitionsverhandlungen austiben
konnte, wird es eine Steigerung der Ausbildungszahlen bei den
Lehrkraften geben. Dafiir sind flr die kommenden Haushalte 10
Millionen Euro an Mehrausgaben pro Jahr fiir die Aushildung von
neuen Lehrer‘innen eingeplant. Dieses zusatzliche Geld wiirde es
ohne unser Zutun nicht gegeben!

Das soll uns Mut machen, fiir weitere Aktionen im kommenden
Jahr. Denn noch ist sehr viel zu tun. Mehr Lehrkrafte, mehr Zeit flr
die Kinder und Jugendlichen, bessere Arbeitsbedingungen, fairerer
Umgang mit freien Schultragern und vieles mehr. All das haben wir
auch der neuen Bildungssenatorin Astrid-Sabine Busse in einem
Offenen Brief' geschrieben.

T https://www.communityorganizing.de/offener-brief-der-berliner-
buergerplattformen-an-die-neue-hildungssenatorin-und-ihr-team/

KENNENLERN-KAMPAGNE

In Spandau wird es in den nachsten Jahren viele sehr groBe
Veranderungen geben. So werden zum Beispiel in Siemensstadt und
Haselhorst bis 2030 knapp 16.000 neue Wohneinheiten entstehen. Im
letzten Kernkreistreffen des Jahres haben sich die Schltsselpersonen
in Spandau deshalb darauf geeinigt, 2022 eine groBere Kennenlern-
Kampagne zu organisieren. Dabei sollen Beziehungen zu den wichtigsten
Akteuren im Bezirk aus der Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft
entwickelt werden. In diesen Treffen soll im ersten Teil des Jahres ein
Gefuhl dafir entwickelt, vor welchen Herausforderungen der Bezirk
steht und welche man gemeinsam angehen machte. Andreas Nix vom
Abraham-Projekt hat in einem Gesprach mit dem Center-Management
der Spandauer Arcaden dafir einen ersten Schritt getan. Gemeinsam
wurde vereinbart, Anfang 2022 eine Begehung des Umfeldes der
Spandau Arcaden zu organisieren, in dem das Center-Management
die lokalen Herausforderungen erklaren wird.

Gjelbrim Musliji (Al-Hassanein Moschee) und Alexander Thamm
(Englischsprachige Katholische Gemeinde Mitte) haben maBgeblich die
Auftakt-Aktion zum Wahljahr ,Demokratie feiern!“ am 3. Juni mitkonzipiert
und moderiert. Nkiruka Nweke (Jesus Miracle Harvest Church) und Gjelbrim
Musliji (Al-Hassanein Moschee) wurden zu ErstwahlhelferTrainern ausgebildet
und haben dann elf Jugendliche aus unseren Mitgliedsgruppen darin geschult,
Wahlhelferinnen zu werden.

Die groRe Wahlaktion am 15. September mit den Spitzenkandidatinnen
fur die Abgeordnetenhauswahl haben Iman Reimann (DMZ) und Alexander
Thamm (Englischsprachige Katholische Gemeinde Mitte) mit geplant und
moderiert. Elke Schilling (Silbernetz eV) hat das Thema funktionierende Stadt
vorgestellt, zu dem bezahlbares Wohnen und Mobilitat gehdren. Mariam
Nehman (Al-Hassanein Moschee) hat mit zwei Kindern aus lhrer Gemeinde
auf die schwierige Situation fiir zivilgesellschaftliche Gruppen in der Stadt
aufmerksam gemacht, die ihre angemieteten Raume in ihrem Sozialraum
verlieren, fiir den sie bisher eine wichtige Rolle (ibernommen haben.


http://www.communityorganizing.de/offener-brief-der-berliner-buergerplattformen-an-die-neue-bildungssenatorin-und-ihr-team/
http://www.communityorganizing.de/offener-brief-der-berliner-buergerplattformen-an-die-neue-bildungssenatorin-und-ihr-team/
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CHARLOTTENBURG-WILMERSDORF

In diesem Jahr sind die ersten drei Mitgliedsgruppen aus Charlottenburg-
Wilmersdorf den Berliner Biirgerplattformen beigetreten. Dabei handelt es sich
um das Katholisches Pfarramt Maria unter dem Kreuz, der Kita Regenbogenkidz
eV.und der bengalischen Moschee As-Salam.

Bei ihrer ersten Aktion in der Ulme35 am 30.08.21 haben die drei
Organisationen offentlich verktindet, dass sie gemeinsam die Verantwortung
flir den Aufbau der Blirgerplattform Charlottenburg-Wilmersdorf (ibernehmen
werden. Die flinf Spitzenkandidaten fiir die BVV in Charlottenburg-Wilmersdorf
entschieden sich in dieser Aktion vor gut 60 Gasten dazu, dass sie jahrlich
mindestens zweimal in Arbeitssitzungen mit den Berliner Blrgerplattformen
zusammenkommen werden.

Exemplarisch wurden zwei Themen besprochen, die die Gruppen selbst

betreffen und die von ihnen als wichtig wahrgenommen werden. Es ging
zum Einem um Hilfsangebote, die im Bezirk zahlreich sind jedoch von vielen
nicht gefunden werden. ,Zur Orientierung brauche man Menschen keine
Webseiten', so Pfarrer Davide Lorenzetto von der Katholischen Kirchgemeinde
Maria unter dem Kreuz.

Zumanderen gibt es zahlreiche Kinder in der Stadt, die eine Sprachférderung
brauchen, bevor Sie in die Schule gehen. Allerdings gibt es schlichtweg nicht
genligend Kitas, die die hohe Nachfrage bewaltigen kdnnen.

Nach dem die Kandidaten auf die Themen reagieren konnten, durfte
sie so kurz vor der Wahl selbst wahlen. Sie wurden gefragt, ob sie bereit
waren, sich mindestens zwei Mal im Jahr in Arbeitssitzungen mit der Berliner
Biirgerplattformen zu treffen und an den jeweils aktuellen Themen zu
arbeiten. Judith Stickler (CDU), Heike Schmitt-Schmelz (SPD), Anneta Juckel
(Die Linke), Stefanie Beckers (FDP) und Oliver Schruoffeneger (Blindnis90/
Griine) antworteten mit einem klaren JA!

|
|

WIN — WIR IN NEUKOLLN
VOLLER FRIEDHOF UND ANONYMISIERTE
BEWERBUNGEN IM NEUKOLLNER BEZIRKSAMT

Die Biirgerplattform WIN - Wir in NeukdlIn hat sich 2021 auf den
Wahlkampf in Berlin und Neukdlln konzentriert, daneben aber auch
weiter am Thema Chancengleichheit im Beruf gearbeitet.

Aufgrund der anhaltenden Pandemie fanden nahezu alle Treffen von
WIN digital statt. So auch unsere Gesprache mit den Spitzenkandidaten
in Neukolln. Wir trafen zunachst den amtierenden Blrgermeister und
Spitzenkandidat der SPD, Martin Hikel, und tauschten uns dartber aus,
was er sich fir die kommende Legislaturperiode vorgenommen hat.

AuBerdem kamen wir auch mit dem Spitzenkandidaten der Grinen,
Jochen Biedermann, zusammen und wollten von ihm wissen, was seine
Ziele flr Neukolln nach der Wahl sind. Unsere Themen waren in erster
Linie die mittlerweile voll belegten muslimischen Grabstatten auf dem
Lilienthalfriedhof, das Thema Chancengleichheit im Beruf und eine hohe
Wahlbeteiligung im Bezirk. Insbesondere beim Thema Chancengleichheit
im Beruf gab es interessante Reaktionen. Wir schlugen vor,
anonymisierte Bewerbungen im Bezirksamt zur Regel zu machen.
Auch wenn allgemein bekannt war, was anonymisierte Bewerbungen
sind, hatten sich beide Kandidaten noch nie mit diesem Thema tiefer
beschiftigt.
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26.02.2021 Interview des Deutschlandfunks mit WIN Vertreter®innen zum
Thema muslimische Bestattungsméglichkeiten vor den nach nur knapp
drei Jahren voll belegten Grabfeldern fir muslimische Bestattungen auf
dem Lilienthalfriedhof Neukdlln

SO! MIT UNS BERLIN-SUDOST
INFRASTRUKTUR, WAHLKAMPE-AUFTAKT
UND SCHULERTICKET

Neben dem Wahlkampf war in diesem Jahr einmal mehr Infrastruktur und
Verkehr ein Thema fiir SO! MIT UNS, der in dieser Hinsicht sehr erfahrenen
Blrgerplattform in Treptow-Kdpenick. Im Friihjahr lernten wir den neuen Leiter
des StraRen- und Griinflichenamtes kennen. Wir hatten Ortsbesuche mitihm
in Schoneweide und Griinau organisiert. Wir zeigten ihm Gefahrenstellen,
potenzielle Uferwege und Veranderungsmoglichkeiten, die den offentlichen
Raum aufwerten konnen und die Lebensqualitét erhohen.

Im Rahmen des Superwahljahres organisierte SO! MIT UNS das erste
Mal eine Wahlveranstaltung auf Bezirksebene als Videokonferenz. Dies
war nicht nur flr uns eine Premiere, sondern in doppelter Hinsicht auch
fur die Politiker*innen, die hier sowohl ihre allererste Kandidatenrunde

Wir haben nicht locker gelassen und daftir gesorgt, dass sich der
wiedergewahlte Bezirksbiirgermeister, Martin Hikel, weiter mit dem
Thema beschaftigt. Nach seiner Wahl trafen wir ihn dann erneut und
erlebten groRe Aufgeschlossenheit. Herr Hikel sicherte uns zu, dass das
Bezirksamt anonymisierte Bewerbungen zur Regel machen wird. Kleiner
Wermutstropfen und Grund, dranzubleiben: Fiir die Einfihrung
mussen erst die technischen und juristischen Voraussetzungen
in der Senatsverwaltung fir Finanzen geschaffen werden. WIN
wird das im Auge behalten und freut sich auf die Einfihrung der
anonymisierten Bewerbungen, die aus unserer Sicht ein wichtiger
Schritt fir mehr Chancengleichheit im Berufseinstieg sind. Die
Aktivitaten des Aktionsteams im zweiten Halbjahr 2021 sind durch
Gelder des Programms ,Ehrensache” der Deutsche Bahnstiftung
gefordert worden.

absolvierten und dies nach eigener Auskunft auch zum ersten Mal in diesem
ungewohnten technischen Format taten. Das Feedback war sehr positiv. Auch
der Tagesspiegel Leute Heute Newsletter Treptow-Kdpenick berichtete. Wir
lernten die Spitzenkandidat innen von SPD, CDU, Linken, Griinen und der FDP
kennen und stellten Ihnen unsere vorbereiteten Fragen. Verkehrsldsungen,
Uferzugiinglichkeit, Wohnungsbau, Schulen und OPNV waren die Themen,
anhand derer sich die 50 Teilnehmer“innen ein Bild von den Kandidat"innen
machen konnten. Alle bezirklichen Spitzenkandidat*innen sagten eine
Zusammenarbeit nach der Wahl zu.

Aus der Wahlaktion ergaben sich Folgegesprache mit den Schilern
des Montessori Campus Berlin Kdpenick. Die Schiiler setzen sich fir eine
kostenlose OPNV Verbindung zu ihrer AuBenstelle StrauRberg ein. Bei jeder
Fahrt miissen sie einen Einzelfahrausweis erwerben, weil die AuBenstelle in
Brandenburg liegt. Alle Spitzenkandidaten nahmen das Anschlussgesprach
am Montessori Campus Berlin Képenick an und sicherten lhre Unterstiitzung
bei dem Thema zu.

Wahl-Aktion in Treptow-Képenick am 27.05.2021 mit einem Teil der 50 Teilnehmer*innen und Kandidat*innen
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IM UBERBLICK

17.02.2021
20.02.2021
19.04.2021
25.05.2021
27.05.2021
31.05.2021
31.05.2021

02.06.2021
03.06.2021
05.06.2021
26.07.2021
14./21.08.2021
28.08.2021
30.08.2021
01./15.09.2021
15.09.2021

05.10.2021
06.11.2021
22.11.2021

18.12.2021
20.12.2021
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V V V V VvV VvV Vv Vv V

Video-Gesprach mit Bettina Jarasch (B'90/Griine), Spitzenkandidatin

Gemeinsamer Online-Klausurtag der Berliner Blrgerplattformen

,Schule Muss Anders" Auftakt-Aktion vor der Senatsverwaltung fiir Bildung
Video-Gesprach mit Sebastian Czaja (FDP), Spitzenkandidat

Online-Wahl-Aktion Treptow-Kopenick mit den BVV-Spitzenkandidat*innen
Video-Gesprach #2 mit Bettina Jarasch (B'90/Grtine), Spitzenkandidatin

,Schule muss anders” Podiumsgesprach mit Bildungspolitischen Sprecher*innen

von SPD, Linke, B'90/ Griine, CDU und FDP

Video-Gesprach mit Kai Wegener (CDU), Spitzenkandidat

Demokratie Feiern! Auftakt-Aktion der BBP zum Wahljahr vor dem Roten Rathaus
,Schule Muss Anders" Demonstration #1

Gespréch mit Stefanie Remlinger (B'90/ Griine), Bildungspolitische Sprecherin
Erstwahlhelfer-Training

,Schule Muss Anders* Demonstration #2, Ubergabe der Forderungen

Wahl-Aktion in Charlottenburg-Wilmersdorf mit den BVV-Spitzenkandidat*innen

AMIF 11: Wahlaufklarungsworkshops mit gefltichteten

#DemokratieMitgestalten! - GroRe Wahl-Aktion der BBP zur Abgeordnetenhauswahl mit den
Spitzenkandidat®innen von  SPD, B'90/Griine, Linke, FDP, CDU

,Schule Muss Anders” Gesprach mit Mark Rackles (SPD), ehem. Staatssekretar fir Schule
,Schule Muss Anders" Demonstration #3, Ubergabe Mehrheitspetition

,Schule Muss Anders" Aktion zu den Koalitionsverhandlungen, Gesprache mit Unterhandlern
der Linken vor dem Tagungshotel

,Schule Muss Anders" Online-Planungsklausur 2022

Offener Brief der BBP an die neue Bildungssenatorin und ihr Team

o
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BURGERPLATTFORM

STARK!
M KOLNER
NORDEN

Im vergangenen Jahr gab es in Koln trotz der immer noch anhaltenden
[ Pandemie einige Hohepunkte und Erfolge zu feiern. Am 29.4.2021
konnten wir in einer online-Aktion mit tber 60 Teilnehmerlnnen,

]

darunter VertreterInnen der sechs groten Kolner Ratsfraktionen und
des Integrationsrats, im Rahmen der Kampagne #KdlnMussReden gegen

Alltagsdiskriminierung drei Forderungen einbringen, von denen eine
bereits im Herbst erfillt wurde. Der Kélner Stadtrat hat 100.000 €
mehr flr Personal in den Antidiskriminierungsbiiros im Haushalt

vorgesehen. Nach einem erfolgreichen Crowdfunding konnten
15 Personen aus dem Kdlner Norden an einer Studienfahrt ins politische
Berlin teilnehmen. Auch die Realisierung dieser Fahrt hatte aufgrund
der sich standig dndernden Corona-Lage lange in Frage gestanden.
AuRerdem fanden flinf Gesprache mit Bundestagskandidatinnen statt.

U N D Das erste Halbjahr war gepragt von den einschneidenden Corona-
MaBnahmen, vom Home-Schooling bis zur Ausgangssperre. Die Arbeit

der Burgerplattform, die grundsatzlich auf Begegnungen und gelebtem

Miteinander aufbaut, musste auch in diesem Jahr andere Formen finden,
um Partizipation und Demokratie trotzdem zu leben. Wahrend die
Aktion mit den Ratspolitikerlnnen im April noch online stattfinden

musste, brachte das zweite Halbjahr die Méglichkeit, lang ersehnte
Aktionen und Treffen wieder in kleinem Rahmen zu realisieren. Im
September mussten sich leider die beiden OrganizerInnen Neele Behler
und Frederic Bravo Paredes jeweils krankheitsbedingt zumindest
zeitweise zuriickziehen. Die Plattform wurde (ibergangsweise von
Ole Reichardt und Joseph Longarino begleitet.

JOE LONGARINO: EIN NEUER ORGANIZER AUS NEW YORK

Seit Herbst 2021 ist Joe Longarino fiir STARK! tétig. Er ist ein gebirtiger New
Yorker und wurde wahrend einer Gewerkschaftskampagne unter den Doktoranden
der Duke University zum Organizer. Nachdem er mit einem DAAD-Stipendium nach
Deutschland gekommen war, um seine Dissertation in Theologie fertigzuschreiben,
heiratete er und lieR sich in Deutschland nieder. In diesem Jahr nahm er seine
Leidenschaft fir Community Organizing wieder auf, als sich in KéIn die Gelegenheit

dazu ergabh.

Plattform in der Stadt erkundet.

In seinen ersten Monaten in Kdln hat Joe die Mitglieder der Birgerplattform
kennengelernt und Maglichkeiten flr den Ausbau des Beziehungsnetzes der
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GRUPPEN UND BUNDNIS

IM JAHR 2021 WAREN 13 GRUPPEN IN DER BURGERPLATTFORM AKTIV.
UBER 40 GRUPPEN DER KOLNER ZIVILGESELLSCHAFT HABEN SICH IM BUNDNIS

GEGEN ALLTAGSDISKRIMINIERUNG ENGAGIERT.
PERSONAL

Aus personlichen Griinden musste Frederik Bravo Paredes
im Spatsommer leider seine Arbeit als Werksstudent fiir die
Birgerplattform STARK! beenden, der er aber weiterhin als
Mitglied der Gruppe Mosaik verbunden bleibt. Wir wiinschen
Fred alles Gute fir seinen anstehenden Studienabschluss!

UNSERE THEMEN

100.000€ mehr fiir Antidiskriminierungsarbeit in Koln. Erfolg
fir die Kampagne #KdlnMussReden

Am Thema Alltagsdiskriminierung arbeiten die Gruppen von STARK!
seit 2018. Im Herbst 2021 konnten wir uns Gber die Erflllung einer
unserer Forderungen freuen: Am 9.11.2021 verabschiedete der Kélner
Stadtrat den Haushaltsplan fiir 2022. Er enthalt 100.000 € mehr
fir die Antidiskriminierungsarbeit. Damit ist die erste unserer drei
Forderungen an die Fraktionen des Rates erfiillt worden. Vertreterlnnen
von STARK! sowie aus dem fiir die Kampagne gebildeten Blindnis
begleiteten den Beschluss und hielten im Anschluss diesen Erfolg
gemeinsam mit den PolitikerInnen fest.

Dem vorangegangen war zuletzt eine sehr erfolgreiche
Aktion. Zusammen mit einem Biindnis von insgesamt Gber 70
weiteren Akteurlnnen aus der Kolner Zivilgesellschaft, darunter
der Integrationsrat und der ASTA der Universitat zu Koln, luden
wir am 29.04.2021 VertreterInnen aller demokratischen Kélner
Ratsfraktionen zu einer Videokonferenz ein. Es nahmen Mitglieder
der Fraktionen von die LINKE, B90/Griine, VOLT, CDU, FDP und
SPD teil. Insgesamt kamen Gber 60 Personen zusammen. Fiir diese
Aktion wurden Videos produziert, in denen sechs Betroffene ihre
personlichen Diskriminierungserfahrungen offentlich machten.

Die Politikerlnnen wurden im Zuge der Aktion mit drei Forderungen

konfrontiert:

1. Verabschiedung einer Antidiskriminierungsrichtlinie fir die
Kolner Verwaltung bis Ende 2021.

2. Schaffung von mehr Personalstellen fiir die Antidiskrimi-
nierungsbiiros im Kélner Haushaltsplan 2022.

3. Rechtliche Prifung zur Einbindung des Gewerbeamtes in die
Sanktionierung von Unternehmen, die in Kdln systematisch
eine diskriminierende Geschaftspraxis an den Tag, legen und
gemeinsame Gesprache mit IHK und HWK zum Thema.

Auch ein erster Entwurf einer Antidiskriminierungsrichtlinie

soll zum Jahreswechsel vorliegen.

= ©@Voulube”

Alltagsrassismus in Koln

> Pl ) o0o00/832

#Kolnmussreden
Koln muss reden - Gesamtfilm Teil 1 - sieben Geschichten

Wahrend die Punkte 1 und 2 von allen anwesenden Fraktionen
unterstitzt wurden, gab es beim 3. Punkt vor allem bei CDU und
FDP vorbehalte. Dabei ware gerade dieser Punkt wichtig, um
fragwirdige Geschaftspraxen von Kdlner Unternehmen angehen zu
konnen, die die Kampagne 2018 ins Rollen gebracht hatten. Nach dem
Versuch mit entsprechenden Akteuren (iber ihre diskriminierende
Geschaftspraxis ins Gesprach zu kommen, erhielt die Plattform jedoch
2020 statt einer Gesprachszusage ein Schreiben einer bekannten
Kolner Medienrechtskanzlei. Darin erklarte der Anwalt alle Vorwiirfe,
die auf Erfahrungen von Mitgliedern der Plattform beruhten, als
falsch und drohte rechtliche Schritte an, sollten Plattform und
Biindnis die Vorwirfe weiterhin offentlich zur Sprache bringen.
Damit war uns klar: Ohne Veranderungen in der Gesetzgebung und
auf der politischen Ebene ist es nur sehr schwer méglich, gegen
Diskriminierung vorzugehen. Deshalb wurde im nachsten Schritt
ein noch breiteres Bindnis als 2020 geschaffen, das erfolgreich
auf die Ratsfraktionen eingewirkt hat.

Beflugelt von diesen Erfolgen wurde vereinbart, im neuen Jahr
gemeinsam den Kontakt zu IHK und HWK zu suchen.

33



DICO Gesellschaft fiir Community Organizing gGmbH

DANK AN UNSERE UNTERSTUTZER!

AUCH IN DIESEM JAHR HABEN SICH UNTERNEHMEN
UND STIFTUNGEN FINANZIELL UND ALS
MULTIPLIKATOREN EINGEBRACHT.

EIN DANKESCHON AN FOLGENDE PARTNER:
ABRIPORTA STIFTUNG

PAX BANK

SPARKASSE KOLN-BONN

DIE GRUPPEN DER PLATTFORM BRINGEN
KNAPP 20% DES JAHRESBUDGETS SELBST AUF.

#DemokratieMachtStark: Mitbestimmen bei der Bundestagswahl

Im Rahmen der Demokratiewerkstatt im Kélner Norden und
einem Projekt von Outline eV. setzten sich die Mitgliedsgruppen
der Blrgerplattform auf daflr ein, dass ihre Themen bei den
KandidatInnen fiir die Bundestagswahl Gehér fanden. Hohepunkte
waren die Aktion am 27.8.2021 auf dem Pariser Platz sowie die
selbstorganisierte und finanzierte Studienfahrt nach Berlin.

Gesprache und Aktionen mit Kdlner Bundestagskandidatinnen

Wir trafen die Direktkandidatinnen des Wahlkreises Kdln

CROWDFUNDING UND STUDIENFAHRT NACH BERLIN

Wichtiges Anliegen von STARK! ist die Starkung der Solidaritat
in der Zivilgesellschaft. Ein Ausdruck dieser Solidaritat ist die
erfolgreiche Crowdfunding-Kampagne, die es 15 jungen Leuten aus
dem Kalner Norden ermaglichte, eine Bildungsfahrt nach Berlin
zu realisieren um die Hauptstadt und Bundespolitik aus der Nahe
kennenzulernen. Die Aktiven der Biirgerplattform wagten sich damit
auf neues Terrain: Zur Unterstiitzung wurde die Crowdfunding-
Plattform wo2oder3.de der PaxBank gewonnen. Die Bank unterst(itzt
STARK! im Kolner bereits seit vielen Jahren finanziell. Durch die
hervorragende Betreuung bei der Umsetzung des Crowdfunding

brachten sich die Mitarbeitenden der Bank dieses Jahr noch einmal
besonders ein. Um das Vorhaben vorzustellen, fiir das insgesamt
3500 € gesammelt werden sollten, wurde ein Video gedreht. Gar
nicht so einfach unter den geltenden Corona-Bedingungen. Das

111, Katharina Drége (B90/Griine), Rolf Mitzenich (SPD), Gisela
Manderla (CDU) und Volker Gérzel (FDP), sowie Serap Guler
(CDU) als aktuelle Staatssekretérin fir Integration des Landes
NRW und Kandidatin fir den Bundestag im Wahlkreis Kéln 1V
zu Gesprachen an verschiedenen Orten im Kdlner Norden. In den
intensiv vorbereiteten Treffen wurden die Themen der verschiedenen
Gruppen zusammengetragen. Dabei standen auch immer wieder
unsere Forderungen aus der Kampagne #KolnMussReden gegen
Alltagsdiskriminierung auf der Liste. Denn fiir viele Themen, die
die Menschen lokal betreffen, werden Entscheidungen im Landtag
oder Bundestag getroffen. In diesem Fall waren das Instrumente
wie Verbandsklagerecht, also die Moglichkeit von Verbanden und
Beratungsstellen, im Namen von von Diskriminierung Betroffener
juristische Schritte einzuleiten oder eine Anpassung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes, die es Menschen erleichtern wiirden,
sich gegen erlebte Diskriminierung zur Wehr zu setzen, werden
auf Bundesebene beschlossen.

Aber auch andere Themen brachten die Gruppen in die Gesprache
ein. Mit Rolf Mltzenich wurde unter anderem die angespannte
Wohnraumsituation im Kdlner Norden erdrtert, Frau Manderla und
Herr Gorzel wurden mit Fragen der Umweltpolitik konfrontiert, mit
Katharina Droge wurde besprochen, wie insbesondere die Care-Arbeit
von Frauen in den Familien wahrend der Corona-Krise auch formelle
Anerkennung bei Arbeitsamtern und in der Rentenversicherung
erhalten kann und Serap Gller wurde unter anderem gefragt, ob
sie schon einmal Kundin in einem Kadlner Jobcenter war.

Hohepunkt der Gesprache war die Aktion am 27.08. auf dem Pariser
Platz. Vertreter unterschiedlicher Gruppen und Generationen bauten
Stande im Herzen Chorweilers auf, stellten ihre unterschiedlichen
Aktionen und Themen - von #MeineStimmeZahlt bis zum Auftritt
des Bundestagswals - vor und luden die Direktkandidat:innen der
Parteien in diesem Ambiente zum personlichen Gesprach.

E:- 4 )

www.wo2oder3.de/demokratie-macht-stark

gelungene Video ist hier zu sehen: https:/youtu.be/AYoRZMIP
SQ Zum Erfolgt der Kampagne trugen aber vor allem die vielen
personlichen Gesprache bei, die die Mitglieder der Plattform fihrten,
um geniigend Spenderinnen zu gewinnen. Am Ende konnten so das
Spendenziel mit 3601€ sogar UGbertroffen werden.

Die Platze waren schnell vergeben und es fand sich eine sehr
vielfaltige Gruppe zur Fahrt nach Berlin zusammen. Fiir einige
der Teilnehmenden war es der erste Besuch in Berlin. Wahrend
der Fahrt stand sowohl der Besuch der politischen Institutionen
auf dem Programm als auch die Beschaftigung mit den eigenen
Handlungsmaglichkeiten zur Mitgestaltung der Gesellschaft. Besonders
deutlich wurde das beim Besuch der Berliner Blrgerplattformen
und einem gemeinsamen Besuch des einzigen innerstadtischen
muslimischen Graberfeldes Berlins, das nach flinfjahrigem Einsatz
der Berliner Blrgerplattformen 2018 eroffnet wurde.


http://wo2oder3.de
https://youtu.be/AYoRZM9P_SQ
https://youtu.be/AYoRZM9P_SQ
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AUSBLICK AUF 2022

Nach den jlingsten Erfolgen im Kampf gegen Alltagsdiskriminierung
auf politischer Ebene wird uns das Thema auch in das neue Jahr
hinein begleiten, um darauf zu achten, dass unsere Forderungen
nicht vergessen werden. AuRerdem steht mit der Landtagswahl
in Nordrhein-Westfalen im Mai 2022 erneut ein Termin an, zu
dem wir mit KandiadatInnen sprechen werden. 2022 wird aller
Voraussicht nach aber auch das Jahr sein, in dem sich die Corona-
Lage merklich entspannen wird und so wird es an der Zeit sein,
einander auch wieder mehr in Prasenz zu begegnen, den Alltag in
den jeweils anderen Gruppen wieder neu kennenzulernen und auf
neue Menschen und Gruppen zuzugehen, um sie fiir eine Mitarbeit
zu begeistern.
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DUAKTIV -BURGERPLATTFORM DUISBURG

Das zweite Jahr der Blirgerplattform Duisburg stand

er.neut |.m ZE|Fhen von Coron.a. Viele Aktivitaten konnt.en DU-aktiv \elH B dlgita St der,
leider nicht wie erhofft stattfinden. Auf der anderen Seite ‘ aber dennoch laden wir sehr herzlich zum Wieder-
wurde die bereits in 2020 eingelibte Praxis, sich Gber ‘ sehen auf der Videoplattform Zoom ein:
Videokonferenzen zu treffen, aufrechterhalten und weiter Dienstag, 16. Februar 2021
ausgebaut. 19.00 - 20.00 Uhr

Am 16. Februar 2021 feierten die Gruppenmitglieder (bm‘t ""bg”c:ke” zum lockeren Ausklang

" . . . . is 20.30 U
der Blirgerplattform in einem Online-Event zusammen mit O'S, N
" .- - rt: Zoom-Meeting

Unterstltzer“innen, Freund®innen und Interessenten von https://us02web.zoom.us/j/87251775752
DUaktiv den ersten Geburtstag der Biirgerplattform. Dabei Meeting-ID: 872 5177 5752
blickten die Aktiven der Plattform auf das Jahr 2020 zuriick \

und stellten die vorgenommenen Themen fiir 2021 vor. In
Kleingruppen konnten sich die Teilnehmer*innen Gber drei
verschiedene Themen austauschen. Der ,Griindungsfilm"
und eingespielte Video-GruBbotschaften zum einjahrigen
Bestehen lockerten die aus 64 Teilnehmer*innen bestehende
Geburtstagsfeier auf.

Bereits einige Wochen spater, am 19. Marz 2021 lud die
Biirgerplattform zu einem weiteren, offentlichen Online-Event ein.
Unter dem Motto ,Biirgerplattform DUisburg mit Jobcenter aktiv"
stellte DUaktiv den Abschluss einer 4-Punkte-Vereinbarung mit dem
Leiter des Jobcenters Duisburg vor (siehe Seite 38).

Neben den Themen Frauenhauser (siehe Seite 39) und Kitaplatze (siehe
Seite 37) wurde das Thema ,Vorértliche infrastrukturelle Entwicklung
am Beispiel Alt-Homberg" in einer ersten Ortshegehung ausgelotet.
Dardber hinaus ist DUaktiv weiterhin Gber ein Gruppenmitglied an
einem Arbeitskreis beteiligt, der sich die Umbenennung bzw. die
Erlauterung von StraBennamen in der Afrikasiedlung in Duisburg-
Buchholz sowie die Errichtung eines Gedenkortes zum Ziel gesetzt hat.
In diesem Kontext bot die mit der Plattform verbundene Kulturwerkstatt
Meiderich im August eine Ferienferienfreizeit , Die StraBen der Stadt"
mit Kindern und Jugendlichen an.

Biirgerplattform

. .. zusammen wachsen

Herzliche Einladung

1 Jahr Den ersten Geburtstag von DUaktiv wollen wir
‘ gemeinsam feiern und zum Anlass nehmen,
uns wiederzusehen. Coronabedingt muss das Treffen

e
aumm.m,‘ Rglu-'!}kﬁv..,
v’

In einem Jahresbericht gibt es nicht nur Hohen, sondern auch Tiefen.
Zu den Tiefen von DUaktiv zahlte in 2021 der Tod von zwei sehr
geschatzten, aktiven und wichtigen Gruppenmitgliedern: Karl-Heinz
Kalle" Nockel und Elfriede Matton. Die Trauer und der Schmerz um
den Verlust der beiden Freunde halten weiterhin an. Schade war
zudem, dass in 2021 aus Zeit- und Personalmangel zwei Gruppen
die Biirgerplattform verlieBen, so dass derzeit noch 13 Gruppen bei
DUaktiv mitwirken.

Im September zog das DICO NRW Biiro aus Kostengriinden von
Koln nach Duisburg. Auch wenn das Biiro nur sehr klein ist, bieten sich
seitdem fiir die Biirgerplattform DUaktiv neue und andere Maglichkeiten
des Zusammenkommens. Neuen Schwung brachte zudem Finn Eilts
in die Arbeit der Plattform. Der Student aus Berlin machte im August
und September ein Praktikum beim DICO NRW und war hauptsachlich
in Duisburg tatig, wo er sich des Themas ,Soziale Raume und Corona®
annahm und die Kontakte der Plattform in Neudorf ausbaute.
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KITAPLATZE FUR KINDER AUS FAMILIEN MIT
MGRATIONSHINTERGRUND

Personliche Erfahrung und eine kurzfristige Blitzumfrage zeigte
der Burgerplattform DUaktiv im Friihjahr 2021, dass viele Duisburger
Familien mit Migrationshintergrund kaum Chancen haben, ihr Kind in
einem Kindergarten unterzubringen. Aus den Gesprachen mit rund 30
Mdttern und Vatern in unterschiedlichen Stadtteilen wurde deutlich,
dass die Familien sich gerne integrieren mochten. Sie wiinschen sich
flir ihr Kind einen Platz im Kindergarten, damit es die Chance bekommit,
die deutsche Sprache zu lernen und Kontakt zu deutschsprachigen
Kindern aufzubauen.

In kurzer Zeit hatte DUaktiv die Kontaktdaten von mehr als
50 Kindern gesammelt, deren Eltern sich zum Teil schon seit Jahren
intensiv um einen Kindergartenplatz bemUhen, aber immer wieder
an digitalen Harden und langen Wartelisten scheitern. Fiir einige der
Kinder ist das Kindergartenjahr 2021/ 2022 bereits das letzte mogliche
Kindergartenjahr vor der Einschulung. Insbesondere die Eltern der
5-jahrigen Kinder sind sehr besorgt, weil sie fur ihr Kind (teilweise
bestarkt durch die Erfahrung der alteren Geschwister, die ebenfalls
keinen Kindergarten besucht haben) schlechtere Startchancen in der
Schule sehen.

Ein weiterer Aspekt wurde bei den von DUaktiv geflihrten Gesprachen
deutlich: Fast alle Mutter dieser Kinder wiirden gerne einen Sprachkurs
machen bzw. fortsetzen, wenn die Kinderbetreuung sichergestellt
ware. Da sie aber meist zu Hause die Betreuung von mehreren Kindern
tbernehmen, wahrend der Vater berufstatig ist, schaffen sie es nicht,
einen Sprachkurs zu besuchen.

) \ ‘P@uy@gmﬁmﬁ
~__ | Kuhstrale 6

waz DUISBURG

DUaktiv griindete ein Aktionsteam,

bot konkrete Termine zur
Unterstiitzung der betroffenen
Eltern an und flhrte viele

Gesprache mit Verantwortlichen
in Kindergarten, in der Tagespflege

und in Wohlfahrtsverbanden. Ziel
ist es, strukturelle Verbesserungen

zu erreichen und daran

mitzuwirken, dass die Kitaplatz-

Situation in Duisburg besser wird.

In einem ersten Schritt half DUaktiv dabei, in 22 personlichen
Briefen an Oberbirgermeister Séren Link auf die Situation dieser
Eltern aufmerksam zu machen und um einen Kindergartenplatz fur die
Kinder zu bitten. In einer stadtischen Kindertageseinrichtung wurde
zusatzlich zur Uberbelegung eine weitere Gruppe eingerichtet, in der
zwei Kinder aus einer Familie, die einen DUaktiv-Brief unterschrieben
hatten, nachtraglich einen Platz erhielten.

Es folgten zwei Gesprache von DUaktiv mit dem Leiter des Jugendamtes,
Hinrich Kopcke, sowie Gesprache mit (Jugend-) Politiker innen von SPD,
CDU, Bindnis 90/ Die Granen, FDP und der Fraktion Junges Duisburg.
Dabei ging es uns vor allem darum, deutlich zu machen, dass in manchen
Stadetteilen dringend (noch) mehr Kindergarten gebaut und dass das der
Platzvergabe zugrundeliegende Punktesystem Uiberdacht werden sollten.
Das Punktesystem bevorzugt Kinder aus Familien mit zwei berufstatigen
Elternteilen, wahrend der Aspekt der Bildungschancengleichheit, der
Sprachforderung und der Méglichkeit auf Integration in die deutsche
Gesellschaft nicht zu zusatzlichen Punkten fihrt.

Trotz der Coronaeinschrankungen war die Beteiligung der Duisburger
Eltern mit Migrationshintergrund an Aktivitaten von DUaktiv hoch. So
machten etwa 12 Mutter und Vater mit ihren Kindern ihr groBes Interesse
an mehr Kitaplatzen deutlich, indem sie die DUaktiv-Vertreter‘innen
zum Gesprach mit dem Jugendamtsleiter und einer Abteilungsleiterin
begleiteten. Fast ebenso viele Mitter und Vater besuchten mit Mitgliedern
von DUaktiv eine Jugendhilfeausschuss-Sitzung des Rats der Stadt
Duisburg, in der es auf Einflussnahme der Burgerplattform um die
Verbesserung der Duisburger Kitaplatz-Situation ging.

Mitglieder von DUaktiv waren auch bei einer weiteren
Jugendhilfeausschuss-Sitzung vertreten, in der der Leiter des Jugendamtes
einen Sachbericht zur Kita-Ausbauplanung der Stadt vorstellte.

Am Ende des Jahres kam die groRartige Nachricht, dass die Duisburger
Gemeinnutzige Baugesellschaft AG (Gebag), eine Tochtergesellschaft der
Stadt Duisburg, bis 2024/2025 zwélf neue Kindertageseinrichtungen
mit rund 800 Platzen bauen mdochte. Das begriiBen die Gruppen von

DUaktiv natw sehr.

7
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4-PUNKTE-VEREINBARUNG MIT DEM JOBGENTER DUISBURG

Bereits zur Griindung der Duisburger Blirgerplattform DUaktiv zeigte
sich, dass viele Blirger*Innen im Umgang mit Duisburger Behérden
Schwierigkeiten haben. Gleich zu Beginn der Plattformarbeit wurde
deshalb ein Behdrdenteam ins Leben gerufen. Schnell stellte sich
heraus, dass Biirger*Innen in Corona-Zeiten inshesondere Probleme
mit der Erreichbarkeit des Duisburger Jobcenters hatten, so dass
sich das Aktionsteam zunachst auf diese Behdrde konzentrierte.

Geschiftsfuhrer Frank Bottcher, der Mitte 2020 die Leitung des
Jobcenters Duisburg (ibernommen hatte, war sehr offen gegentiber
dem Gesprachsangebot von Vertreter*Innen der Blrgerplattform.

Aufbauend auf drei konstruktiven Gesprachen in 2020 zwischen
dem Geschaftsfiihrer, einer Bereichsleiterin und der Pressesprecherin
mit DUaktiv-Vertreter‘innen konnten diese Gesprache auf Augenhéhe
im Jahr 2021 auf eine Art vertragliche Basis gestellt werden und einige
Verbesserungen fiir die Kund®innen und Kunden erreicht werden: Am
15. Méarz 2021 unterzeichnete Jobcenter-Leiter Frank Bottcher eine
4-Punkte-Vereinbarung mit der Burgerplattform DUaktiv.

Darin sagt die Geschaftsfiihrung des Jobcenters zu, drei Mal
jahrlich Gesprache mit Vertreter*innen von DUaktiv zu fiihren, einen
konkreten Ansprechpartner mit direkter Durchwahlnummer fir
DUaktiv zu benennen, die Ombudsleute des Jobcenters personlich
vorzustellen sowie fiir eine schnellere und direkte Erreichbarkeit
der Sachbearbeiter*Innen fiir Kund*innen, die nicht in der Lage sind,
Online-Dienste in Anspruch zu nehmen, zu sorgen.

Um die Vereinbarung mit dem Jobcenter auch in Lockdown-Zeiten zu
dokumentieren, wurde ein Video gedreht, das u.a. die Unterzeichnung
des 4-Punkte-Plans festhalt sowie den Leiter des Jobcenters und
verschiedene Akteure der Burgerplattform zu Wort kommen lasst.
Die 4-Punkte-Vereinbarung und das Video stellte die Biirgerplattform
DUaktiv in einer offentlichen Online-Aktion am 19. Marz 2021 vor.

Im Laufe des Jahres half es dem Behérdenteam, bei der Unterstiitzung
von Kund“innen des Jobcenters einen konkreten Ansprechpartner
im Jobcenter zu haben und nicht jeweils die allgemeine Hotline
wahlen zu massen. Die Vorstellung der Ombudsleute des Jobcenters

DUISBURG

Dienstag. 23. Mirz 2021

KOMPAKT

CHRONIK

(links) und ..0U aktiv™,

Behrde fir ihre Kunden unterzeichnet

DUaktiv hilft ]obcenter-Kunden |

Biirgerplattform hat sich vor einem Jahr gegriindet. In einer Online-Videokonferenz
zog die Initiative ihre erste Zwischenbilanz. Das Ziel: ,Machen statt meckern*

und wie es helfe >
hr Schutzplize fiir Opfer
slicher Gewalt zu schaffen

IMPRESSUM.
b | DUISBURG

Wir versorgen
70.000 Menschen in
Duisburg mit Geld. In

einem solchen % e

MaSSEnVer’ahr@ﬂ Einladung zu den nichsten Te:
gibt es immer was
zu verbessern.”

Eine Vercinbarung sche nun drei 15t DUaktiv 2u

Treffen im Jahr vor, berichtet Karl  ein, zu denen alle Duisburger
Rost (DUakiiv),

Kontak

t zum Kundenma

 Um Angebote fir Kinder und Ju-
gendliche geht's am Mitwoch, DI s bei Anmel.
1. M

uchholz) und am Frei
Mai, 18 Unr in Rheinhau- .

RumelnKaldenhausen). md erste Kontakte ge-

fand ebenfalls statt, wenn auch leider krankheitsbedingt nicht im
gewlnschten Umfang.

Im September 2021 und im Januar 2022 erfolgten dann die ersten
beiden der vereinbarten, turnusmaBigen Gesprache mit dem Jobcenter-
Leitungsteam. Dabei benannte und belegte das Behérdenteam der
Birgerplattform DUaktiv verschiedene Missstande beim Jobcenter
und machte konkrete Verbesserungsvorschlage. Wahrend einige
dieser Vorschlage aus Sicht des Jobcenter-Leitungsteams nicht oder
nur schwer umsetzbar sind, griff es die meisten der gemachten Themen
und Vorschlage auf und sagte zu, diese angehen zu wollen.
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Frauen.

DUISBRGS FRAUENHASR UNTERSTUTZEN

Duishurg hat nicht genug Schutzplatze fiir Opfer von hauslicher
Gewalt. Die Zahl ist erschitternd: Etwa 650 Frauen mussten im
Jahr 2020 von den beiden Duisburger Frauenhausern abgewiesen
werden. Frauenhauser nehmen Frauen und ihre Kinder auf, die
vor Gewalt in ihren eigenen vier Wanden fliehen. In Pandemie-
Zeiten ist die Situation durch Lockdowns, enge Wohnverhaltnisse,
Homeschooling und den Mangel an Méglichkeiten ,Dampf abzulassen"
noch schlimmer geworden.

Ein Gruppenmitglied von DUaktiv hat Anfang des Jahres 2021
das Thema ,Braucht Duisburg ein drittes Frauenhaus?" aufgebracht.
Viele andere Gruppenmitglieder fanden ebenfalls, dass es ist eine
Schande flr Duisburg sei, dass so viele Frauen und ihre Kinder in
ihrer Notlage abgewiesen werden missen. Das Thema Unterstiitzung
der Frauenhauser wurde daraufhin zum Plattformthema gemacht
und ein Aktionsteam gebildet. Als Erstes nahm das Team Kontakt
zu den beiden Duisburger Frauenhauser auf.

Laut Vorgabe der Istanbuler Konvention misste eine Stadt von
der GroRe Duisburgs eigentlich 50 Platze in Frauenhausern haben.
Vorhanden sind - trotz Aufstockung in 2021 - nur 23, und diese
sind auch noch schlecht finanziert. Die Leitungsteams der beiden
Frauenhauser sind einen GroBteil ihrer Zeit damit beschéaftigt
Spendengelder einzuwerben. Dabei missen die Frauen fir ihren
Aufenthalt i. d. R. selbst aufkommen.

Auch in anderen GroBstadten gibt es eine volle Auslastung

AUSBLICK 2022

Im Mai 2022 steht die Wahl des Landesparlaments von Nordrhein-
Westfalen an. Erste Uberlegungen gehen dahin, die Wahl auch in
Duisburg fiir die Themen und Anliegen der Biirgerplattform zu nutzen.

Der Austausch und die Treffen mit dem Jobcenter-Leitungsteam
werden auch in 2022 weitergeflhrt. Ziel von DUaktiv ist es, die
Umsetzung der vom Jobcenter angekiindigten Veranderungen zu
Uberpriifen und auf weitere Missstande beim Jobcenter hinzuweisen.

Die Nachricht zum Jahresende 2021, dass in Duisburg zwolf neue
Kindertagesstatten mit Hunderten neuer Platzen gebaut werden sollen,
ist wunderbar. Wenn man aber weiB, dass derzeit fast ebenso viele
Kinder durch Uberschreitung der GruppengrdBen und provisorisch in
Containern untergebracht sind, werden unter dem Strich in etwa drei
Jahren nur wenige, wirklich zusatzliche Platze zur Verfiigung stehen.
Reicht das? Zumal bereits in diesem Kindergartenjahr bei einzelnen
Kitas bis zu 700 Kinder auf der Warteliste stehen. Und was ist mit den
Kindern, die jetzt auf einen Kitaplatz warten und bei Fertigstellung der
geplanten Kitas langst in der Schule sind? Fiir die Bargerplattform
DUaktiv bleibt also auch im Jahr 2022 noch genug Anlass in Sachen
Kitaplatze aktiv zu werden.

Die Stadt Duisburg hat die finanzielle Unterstiitzung der beiden
Frauenhauser fir die nachsten zwei Jahre erhoht. Das ist ein Schritt in
die richtige Richtung, doch reicht er uns noch nicht. Die bestehenden

der Frauenhauser. Von den Burgerplattformen in Kéln und Berlin
wissen wir, dass dort ebenfalls dar(iber nachgedacht wird, mehr
Platze in Frauenhausern zu schaffen.

Wie so haufig spielt Geld eine sehr wichtige Rolle. Die Finanzierung
und der Unterhalt der beiden Duisburger Frauenhduser ist ein
komplexes Thema, weil sie sich aus unterschiedlichen Quellen
finanzieren mulssen. Es stellte sich heraus, dass Duisburg von
der Errichtung eines dritten Frauenhauses weit entfernt ist. Nach
Gesprachen mit Politiker*innen und Entscheidern sowie zwei
Besuchen im neu gegrindeten Gleichstellungsausschuss der
Stadt Duisburg standen im November 2021 im Rat der Stadt die
Haushaltsbeschlisse fir die Jahre 2022 und 2023 an. Dabei sollte
auch Gber einen héheren Finanzbeitrag flr die beiden Frauenhauser
entschieden werden.

In den Gesprachen mit Politiker*innen war deutlich geworden,
dass sie sich mehr Unterstiitzung fiir das Thema Finanzierung der
Frauenhauser seitens der Duisburger Biirger"innen wiinschten.
Daraufhin hat das ,Aktionsteam Frauenhduser” der Biirgerplattform
fur den 25. November 2021, dem Tag der Ratssitzung, der zufallig
mit dem Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen (Orange Day)
zusammenfiel, eine Demonstration in und vor der Mercatorhalle
organisiert, wo die Ratssitzung stattfand. 650 an Seilen befestigte
Taschenttlicher standen dabei symbolisch fiir die Tranen der 650 von
Duisburgs Frauenhausern weggeschickten Frauen. Ziel der Demo
war es, sowohl die Ratsmitglieder als auch die Offentlichkeit auf
die hohe Zahl der Abweisungen aufmerksam zu machen und das
Interesse der Burgerinnen an einer besseren Finanzausstattung
der beiden Frauenhauser deutlich zu machen.

Am Ende des Tages hat die Stadt Duisburg ihre finanzielle
Unterstltzung der Frauenhauser flr die nachsten beiden Jahre
erhoht. Das gibt den Gruppen der Burgerplattform DUaktiv Auftrieb,
weiter an dem Thema zu arbeiten. Dariiber hinaus hat uns der
groRe Zuspruch im Vorfeld der Aktion und die Beteiligung anderer
Organisationen und einzelner Blrger*innen Duisburgs an unserer
Demo fiir die Frauenhauser Mut gemacht.

Frauenhauser sind immer noch unterfinanziert und weit davon entfernt,
zusétzliche Platze schaffen zu konnen. Wir bleiben deshalb auch in
2022 weiter an dem Thema dran.

Weitere Themen, die die Biirgerplattform DUaktiv schon seit einiger
Zeit ,in der Pipeline” hat, sind Jugend, Vorortliche infrastrukturelle
Entwicklung und der Erhalt von Sozialen Raumen.

Dariber hinaus steht der Umbau des DUaktiv-UnterstUtzerkreises
in einen DICO-NRW-Férderkreis auf der Agenda.

Die Gewinnung neuer Gruppen und UnterstUtzer ist eine Daueraufgabe,
die DUaktiv auch im neuen Jahr engagiert angehen wird. Sehr erfreulich
ist, dass sich bereits im Januar 2022 der Beitritt einer neuen Gruppe
abzeichnet.
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BURGERPLATTFORM DUAKTIV
DAS JAHR 2021

JANUAR 2021
DIE WEBSEITE VON DUAKTIV GEHT ONLINE :

WWW.DU-AKTIV.DE

FEBRUAR 2021
DIGITALE FEIER VON T JAHR DUAKTIV®

MARZ 2021

DIGITALE AKTION ZUM

ABSCHLUSS EINER 4-PUNKTE-VEREINBARUNG
MIT DEM JOBCENTER DUISBURG

RGERPLATTFORM DUIS
IT JOBCENTER AKTIV

HERZLICHE EINLADUNG ZUR ERSTEN
DIGITALEN AKTION

am 19. Mérz 2021 um 19.00 bis 19.30 auf Zoom

Zoum-Meetinibeil reten
www.us02web.zoom.us/j/81467540926

Meeting-ID: 814 6754 0926

APRIL 2021

RUNDGANG DURCH ALT-HOMBERG Z
UM THEMA VORORTLICHE
INFRASTRUKTURELLE ENTWICKLUNG®



http://wo2oder3.de

MAI 2021

RECHERCHE ZU DEN

THEMEN KITAPLATZE

UND JOBCENTER: UMFRAGE
UNTER ELTERN UND UNTER
KUNDINNEN DES JOBCENTERS

JUNI 2021

GESPRACHE MIT

UND UNTERSTUTZUNG
VON ELTERN MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND,
DIE EINEN KITAPLATZ

FUR IHR KIND SUCHEN

JuLi 2021
BRIEFAKTION AN

0B SOREN LINK WEGEN
FEHLENDER KITAPLATZE
FUR FAMILIEN MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND

AUGUST 2021

ERSTES KITAPLATZE-GESPRACH
MIT DEM LEITER

DES JUGENDAMTS,

HINRICH KOPCKE,

IM JUGENDAMT

DICO Gesellschaft fur Community Organizing gGmbH

SEPTEMBER 2021

GESPRACHE MIT DEN LEITERN

DES JOBCENTERS UND DES JUGENDAMTS;
BESUCHE VON JUGENDHILFE-

UND GLEICHSTELLUNGSAUSSCHUSS-
SITZUNGEN DES STADTRATES;

GESPRACHE MIT POLITIKER*INNEN

VVON SPD, BUNDNIS90/ DIE GRUNEN UND FOP

OKTOBER 2021

INTERRELIGIOSER DIALOG:

BESUCH DER EV. AUFERSTEHUNGSGEMEINDE
UND DER NEUEN MOSCHEE HUTTENHEIM

NOVEMBER 2021
DEMONSTRATION ZUGUNSTEN DER
BEIDEN DUISBURGER FRAUENHAUSER

VOR DER RATSSITZUNG IN DER MERCATORHALLE

DEZEMBER 2021

BEIDER WEIHNACHTSFEIER"
VON DUKATIV: IDEENSAMMLUNG
FUR DAS JAHR 2022
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DANK AN UNSERE
UNTERSTUTZER*INNEN!

UM ALS GLEICHBERECHTIGTE PARTNER*INNEN IN VERHANDLUNGEN AUFTRETEN ZU KONNEN,

LEGEN WIR GROSSEN WERT AUF SELBSTSTANDIGKEIT IM HANDELN UND EINE FINANZIELLE
UNABHANGIGKEIT. DESHALB DECKEN DIE BURGERPLATTFORMEN IHRE AUSGABEN GROSSTENTEILS
AUS DEN MITGLIEDSBEITRAGEN DER GRUPPEN SOWIE AUS SPENDEN VON VERBUNDETEN REGIONALEN
WIRTSCHAF TSUNTERNEHMEN (UNTERSTUTZERKREIS). HERZLICHEN DANK AN ALLE UNTERNEHMEN,
GRUPPEN UND MENSCHEN, DIE DARAN MITWIRKEN, EINE STARKE UNABHANGIGE STIMME IN DER
ZIVILGESELLSCHAFT ZU ENTWICKELN!
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DUISBURG

CLAUDIA
UND
WOLFGANG
FINKE BEITRAGE
DER
VONOVIA MITGLIEDSGRUPPEN:
zéﬂgz7 GESAMTSUMME
BEITRAGE &
RHENUS SPENDEN:
12.977
SPENDEN: EURO
10.000
EURO
NIEDER-
RHEINISCHE
IHK
KOLN
PAX
BANK
ABRIPORTA SPARKASSE
STIFTUNG KOLNBONN
BEITRAGE
DER
MITGLIEDSGRUPPEN:
8.100
SPENDEN: EURD
11.136
EURD GESAMTSUMME
BEITRAGE &
SPENDEN
19.236

EUROD
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JFUR MICH IST DER SOLIDARISCHE ZUSAMMENSGHLUSS

VON VERSCHIEDENSTEN BURGERINNEN UND BURGERN WICHTIG,
UM PROBLEME IN UNSEREM ZUSAMMENLEBEN ANZUGEHEN
UND STRUKTURELLE FEHLER ZU BEHEBEN.

DAS MOCHTE ICH MIT DER PERSONLICHEN SPENDE LOSGELOST
\VVON GRUPPENBEITRAGEN DEUTLIGH MACHEN.

ICH KANN MICH MIT PERSONLICHEM EINSATZ

WIE AUCH FINANZIELL IN DER PLATTFORM EINBRINGEN.
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BERLIN

ADMOS
IMMOBILIEN
AG
CARITAS KURT UND MARIA
SENIORENZENTRUM DOHLE STIFTUNG
ST. KONRAD o
BLOCKHEIZKRAFTWERKS- WEIBE
TRAGER FLOTTE GMBH
BETREIBERGESELL- STRALSUND
SCHAFT
IRIS INFRARED MBH BERLIN
& INTELLIGENT DIE AG TERRAGON AG
SENSORS GMBH )
FEB FGORDER- FOR
GESELLSCHAFT ELEKTRO- LIFE
HANDWERKE BERLIN GMBH
MBH
DEUTSCHE
BAHN SOLVERDE EG
STIFTUNG
G?ﬁﬁ{% : MUC REAL
: ESTATE
101.790
BEITRAGE EURD
DER
MITGLIEDSGRUPPEN:
21.900
EURD
SPENDEN:
79.890

EURO
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WIR DANKEN ALLEN UNTERSTUTZERN*INNEN
DER LETZTEN JAHRE FUR DAS MITWIRKEN
AN EINER LEBENDIGEN
DEMOKRATIE VOR ORT

KATHOLISCHES

STADTDEKANAT
KOLN
REMONDIS
GENERALI
ZUKUNFTS-
FONDS

KGRBER-

STIFTUNG

REWE

UPS
FORD
KOLNER
STUDIERENDEN-
BMW- WERK
STIFTUNG
HERBERT
QUANDT
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VIELEN DANK AUCH AN UNSERE EINZELSPENDER

MONIKA COLLET
PAUL WEINREBE
GABRIELE HUBER-YILMAZ
DETLEF RETZLAW
FAMILIE MEIER
ANDREAS WENDT
STEFAN GIERKE
BETUL CETINKAYA
CELESTE COPES
DR. BARBARA KONRAD
DR. MICHAEL VON DUFVING
FAMILIE NADOLL-RICHTER
HAKAN COSANSU
IMAN REIMANN
JOACHIM GEORG UND AGNES LINKE-GEORG
JURGEN HENSCHEL
MARGARETE UND WALTER DURR
MICHAEL KLEINEBERG
REINHARD LOHE
VERENA GINOLAS
WERNER SOMMERFELD
WOLFGANG UND RAMONA HERZBERG
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